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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda y(izen al sancak;

Sonmeden yurdumun (isttinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yaganim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakimi sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlnyalar alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ctida.

Ruhumun senden, lahi, gudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secdo eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkinr ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yilkselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebedlyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin Istiklal!

Nehmet Akif ERSOY

Oppetmenler;
Youi Neadt Sizin
Soeninsy Olncakitn

GENCLIGE HiTABE
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Okul Miidiiriiniin Sunusu

Gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari i¢in sistemli ve
planli bir calismay1 kaginilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir
egitim Ogretim anlayismi sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin
sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir
sekilde uygulanmasina baghdir.

Kapsamli ve 0zgilin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve
gelisimi acisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini
kapsamaktadir. Katilimct bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapismnin daha da
giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas1 amag¢lanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2019-2023 yillarina
ait stratejik plani hazirlanmustir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda
stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasmna dayanarak hazirlanmigtir.Okulumuza ait bu planin
hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize,
stratejik planlama ekiplerimize, Milli Egitim Midiirliiglimiiz Strateji Gelistirme Boliimiine planin
uygulanmasinda yardimi olacak kurum ve kuruluslara, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize simdiden tesekkiir

ederim.

Hikmet OKUMUS
Okul Midiirii



KONULAR

1. GIRISVESTRATEJIKPLANINHAZIRLIKSURECI

1.1.  StratejiGelistirmeKuruluveStratejikPlan Ekibi
1.2, PlanlamaSiireci
2. DURUM ANALIZi
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BOLUM I: GIRISVESTRATEJIKPLANINHAZIRLIKSURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasiile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk agamada durum
analizi c¢alismalar1 yapilmis vedurum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge

ve eylemleri belirlenmistir. Caligsmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

1.1.StratejiGelistirmeKuruluveStratejikPlan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanhiginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve
okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul {iyesi olmayan midiir
yardimcist bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo:1 StratejiGelistirmeKuruluveStratejikPlan Ekibi Tablosu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyada
Okul Miidiirii
Miidiir Yardimecisi
Ogretmen

Okul A.Bir.Baskani
Yonetim Kurulu Uy.

Unvam
Miidiir Yard.
Ogretmen
Ogretmen
Veli

Veli

1.2.Planlama Siireci:

1.Milli Egitim Bakanliginin yayimladig1 2022/21 sayili Genelge ile stratejik planlama faaliyetleri
baslatilmistir. Genelge ile birim amirlerinden stratejik planlama tist kurulu olusturmalar1 ve planin
hazirlanmasindan sorumlu olmalari istenmistir. Stratejik planlama ekiplerinin olusturulmasi da yine

ayn1 Genelgede istenmektedir.

2.26.12.2022 tarihinde 11 Milli Egitim Mudiirliigi ile ilge milli egitim midrliikleri yoneticilerinden

meydana gelen Strateji Gelistirme Kurulu olusturulmustur.

3.10.01.2023 tarihinde Stratejik Planlama Ekibi toplanarak yapilacak isin stireci ve kavramsal ¢ercevesi

ile ilgili calisma takvimini belirlemistir.

4 Nezihe ve Tahsin Kitapg1 llkokulu 6gretmen ve personeline memnuniyet anketi uygulanmis ve

sonugclar1 degerlendirilerek plana yansitilmaistir.

5.1¢ paydaslar icinde yer alan veli ve grencilerimize kurumumuzun giiglii ve zayif yonlerinin tespiti,
firsat ve tehditlerinin neler oldugunun ortaya ¢ikarilmasi amaciyla anket uygulanmis ve sonuglari

hakkinda analizler yapilmustir.

6.Kurumdan etkilenen veya kurumumuzu etkileyen dis paydaslarimizin stratejik planlama stiirecine
dahil edilmesi; paydaslarmn ytiriitiilen hizmetler, kurumun giiclii ve zayif yonleri ile firsat ve tehditlerin
belirlenmesi noktasinda goriislerinin alinmasi amaciyla anket uygulanmis, sonuclar1 analiz edilerek

plana yansitilmistir. Stratejik planin yaziminda ¢ncelikli olarak yasal dayanaklar incelenmis, kaynaklar
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gozden gecirilmis daha sonra da {ist politika belgelerinde yer alan “egitim hedefleri” g6z tntinde

bulundurulmustur. Nezihe ve Tahsin Kitapet ilkokulu Miid{irliigii 2024-2028 Stratejik Plani, 5018 say1li
Kanun’da 6ngoriilen “katilimcilik” ilkesi goz oniinde bulundurularak planlama stirecine paydaslarm
katilimi saglanmaya calisilmistir. Ayrica amag, hedef ve stratejilerimiz belirlenirken tist politika

belgeleri ile yapilan anketler ve diger ¢alismalar dikkate alinmgtir.

BOLUM II: DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap
vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin oncelikle mevcut
durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz,
okulumuzun kendisini ve cevresini daha 1yi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki

asamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmustir;

e Kurumsal tarihce

¢ Uygulanmaktaolanplanindegerlendirilmesi

e Mevzuatanalizi

e Ustpolitikabelgelerininanalizi

e Faaliyetalanlariileiiriinvehizmetlerinbelirlenmesi

e Paydasanalizi

e Kurulusi¢i analiz

e Diggevreanalizi(Politik,ekonomik,sosyal,teknolojik,yasalvecevreselanaliz)
e Gicliivezayifyonlerilefirsatlarvetehditler(GZFT)analizi

e Tespitveihtiyaglarin belirlenmesi
2.1. KURUMSAL TARIHCE

Nezihe ve Tahsin Kitapci Ilkokulu Nigde’li hayir sever vatandaslar olarak, Tahsin KITAPCI ve esi
NeziheKITAPCI’'nin katkilarryla 1988 yilinda yaptirilmustir. .Ilkokul binasi artan dgrenci sayisina yetersiz
gelince Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan 6nce yapilan Ilkokul binasinin yanma ek binalar 1990 ve 2000
yillarinda Milli egitim Miidiirliigiince yaptirilmistir. Ilkokul olarak yaptirilan okulumuz orta okul olarak da
hizmet vermistir. 2018 yilindayeniden bodrum zeminden sonra 3 kat iizerine yapilmis olup,24 +4
dersliklianasinifi ,1toplant1 salonu,bir oyun salonu ,iki mescid , bir miidiir, bir miidiir yardimcis1 odasi,1
rehber 6gretmenler odasi, bir sistem odasi,bir yardimer hizmetler odas1 ve dgretmenler odasi olarak hizmet
vermektedir.

Okulumuz egitim - O6gretim faaliyetlerine basladigi ilk giinden bu yana c¢agdas egitim- Ogretim
gerekleri; uygun fiziksel mekanlarin temini, egitim - 6gretim arag ve gereglerinin saglanmasi, egitim - 6gretim
ve yonetim siire¢ standartlarmin belirlenmesi ve en giizel sekilde yiiriitiilmesi konusunda 6rnek teskil etme
yolunda giizel adimlar atmaktadir.



Ogrenciler icin etkili ve verimli ders calisma teknikleri ve velilerimiz icin “etkili ve verimli ders calisma
yontem ve teknikleri” ile ilgili seminer ler. Basarili O0grencilerin web sitesinde ve okul panosunda
yayimnlanmasi. Okulumuzda dgrencilerimize yonelik olarak “Anlayarak Hizli Okuma Seminerler Egitim ve
en fazla kitap okuyan dgrencilerin ddiillendirilmesi, Ogrencilerimiz igin beslenme saatlerinde uzman kisiler
tarafindan dengeli beslenme programlarinin hazirlanip uygulanmasi Velilerimize dengeli beslenme konusunda
seminerler verilmesi,Ogrencilere “Geri Doniisiim Konulu” calismalar ile geri doniisime duyarliliklarin
artirilmas1. Ogrencilere “Daha Az Atik Cikarma” egitimlerinin verilmesi, Vatandas Olma Bilincinin ve
Sorumlulugunun Gerektirdiklerini arastirma projeler hazirlanmasi, Okulumuzda acil ihtiyaclilar oncelikli
olmak iizere yil boyunca siirecek yardim sandiklar1 olusturulmasi, sinif seviyesine uygun olarak hazirlanmisg
sosyal sorumluluk projelerinin belirlenmesi uygulanmas1 Olumsuz Ogrenci Davranislarmin ve Okuldaki
giivenlik sorunlarmin her yil bir dnceki yila gore azaltilmasi. Ogrencilerin hobilerine ve yeteneklerine gore
ugrasacagi spor dalinin tespit edilmesi, il dlizeyinde faaliyetlere katilimin yapilmasi, Velilerden gelen kiiltiirel
ve sosyal gezi isteklerinin degerlendirilerek plana alinmasi. Il ya da iilke diizeyinde duyurulan yarismalara
katilimin saglanmasi i¢in ¢aligmalar yapilmistir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer
almaktadir.

Sahsiileyman Mah. Yurekli

Sok No-4 —NIGDE Orn: https://goo.2l/iM1HnT

(388) 2323212

711981@meb.k12.tr htt://www.nigdenezihe.meb.k12.tr

711981 Tam Giin (Tam Gun/ikili Egitim)
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2.2.UYGULANMAKTA OLAN PLANIN DEGERLENDIRILMESI

2019 yilinda yiiriirlige giren Nezihe ve Tahsin Kitapc1 Ilkokulu Miidiirliigii2019-2023Stratejik Plani;
Durum Analizi, Gelecege Yonelim, Maliyetlendirme ile Izleme ve Degerlendirme olmak iizere dort boliimden
olusturulmustur. Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel teskil eden stratejik amag, stratejik
hedef, performans gostergesi ve stratejilerin yer aldig1 Gelecege Yonelim boliimiinde 3 amag, 8 hedef, 15
strateji ve 32 performans gostergesine yer verilmistir. 2019-2023 Stratejik Plani’nda belirlenen 12 performans
gostergesinden 3’sinin gosterge hedefinde gerileme gozlemlenmis, 1’sinde gosterge hedefine yaklagilmig
olup, kalan 8 performans gostergesinde ise belirlenen hedefe 2023 yili sonu itibariyle ulagilmigtir.

Degerlendirmelerimizsonucunda,  hedefgostergelerimizeetkiedenonemligelismeleryasandiginigozlemledik.
Bu gelismeler,

planlarimizinbazialanlardabasarisizliganedenolmasinayolacti. Bukirilmanoktalarimiayrintiliolarakplanimizind

egerlendirmeanalizindeelealacagiz. Ozelliklesuanahtarkonularivurgulayabiliriz:

PandemiSiireci: COVID-19 pandemisi, egitimalanindabiiyiikzorluklaryaratti.
Diinyagenelindeokullarinkapanmasiveyasmirlikatilimlaagikkalmasi,

ogrencileriizerindeolumsuzetkilereyolagti.

DepremEtKkisi: 6 Subat 2023’te yasananasrinfelaketiolarakandigimizdeprem,

psikolojikvesosyalhasaranedenolduvedgrencilerinegitimineolumsuzetkiledi.

OkulKapanmalari: COVID-19
pandemisinedeniylebir¢okiilkedeokullargegiciolarakkapatilmigsveyacevrimigiegitimegegilmistir. Bu,
ogrencilerinfizikselolarakokulakatilamamalarianlaminagelir.Okulbdlgemizin internet
ulagiminikisitholdugukirsalkesimdeoldugunu da hesabakatarsakdgrencilerimizinegitimini son

dereceolumsuzetkilediginisd ylememizmiimkiindiir.

CevrimiciEgitimUygulamalari: Pandemisirasindadgrenciler, ogretmenlerveegitimkurumlari,

cevrimigiegitimplatformlarinadahafazlabagimli hale gelmistir.

OgrenciBasansindakiDalgalanmalar: Pandeminedeniyledgrencibasarisivedgrencinotlaridiinyagenelindedal

galanmistir. Online egitim, 6grencilerinmotivasyonunuvedgrenmesiireglerinietkilemistir.

OgrenciDevamsizhgi: Okullarinkapanmasiveyakarisikegitimmodelleri,

ogrencidevamsizlifisorunlariayolagmistir.

Neziheve Tahsin KitapgiilkokuluMiidiirliigiiolarak 2019-2023
StratejikPlani'ninger¢eklesmedurumudegerlendirildigindeasagidakikonulardadnemliiyilesmelerinsaglandigig
ortilmiistiir

Tyilesmeler:

1)Okulbinasindavefizikimekanlardaiyilestirilmeleryapilmistir.  2)Okulbinasininigvedistemizligisaglanmistir.
3)Okulbinasindadgrencileringlivenlikleri saglanmistir.4)Okulbahgesidahakullanigliveestetik hale getirilmistir.
5)Okulbinasiigsaghigivegiivenligistandartlarinauygun hale getirilmistir.

Sorunlar:
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1)Yeterlisayidakiiltiirelve sportif faaliyetyapilamamasi. 2)

Velilerinokulidaresinevedgretmenlereyeterliseviyededestekvermemeleri.
3)Calisanlarayonelikyapilansu¢lamalardavelilereyaptirimlarinyetersizolmasi.

2.3.YASAL YUKUMLULUKLER VEMEVZUAT ANALIiZi

Nezihe ve Tahsin Kitapc1 Ilkokulu yiiriittiigii faaliyetleri, Milli Egitim Temel Kanununda belirlenen
ilke ve amaglar, kalkinma planlari, programlari, ilgili mevzuat ve benimsedigi temel ilkeler gercevesinde
planlamak, var olma nedenini tanimlayarak gelecege yonelik vizyonunu olusturmak, yiiriittigii faaliyetlerin
stratejik amaglarini, Olciilebilir hedeflerini saptamak, Onceden belirlenmis gostergeler dogrultusunda
performanslarin1 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yaparak katilimci bir yonetim anlayisiyla

stratejik planlama yapmak.

Tablo2.Yasal YiikiimliiliiklerTablosu

* 657 SayiliDevletMemurlariKanunu

= Milli EgitimBakanl1gmaBag110kulveKurumlar1nY6neticiveogretmenlerinin Norm
KadrolarmalliskinY 6netmelik

= Milli EgitimBakanligiEgitimKurumlarrY dneticilerinin Atama
veYerDegistirmelerinelliskin Y onetmelik

*  Milli EgitimBakanhigiOgretmenlerinin Atama veYerDegistirmeY 6netmeligi

*  DevletMemurlariKanunu

* 6528 Sayih Milli EgitimTemelKanunu fle Bazi Kanun ve Kanun
HiikmiindeKararnamelerdeDegisiklik YapilmasmaDair Kanun

= Milli EgitimBakanligiPersonelineBasari, UstiinBasariveOdiilVerilmesineDairY 6nerge

*  Milli EgitimBakanligiDisiplinAmirleriY onetmeligi

* 1739 Sayili Milli EgitimTemelKanunu

= Milli EgitimBakanhgiilkogretimKurumlar1Y énetmeligi

*  Milli EgitimBakanligiOkulAileBirligiY 6netmeligi

*  Milli EgitimBakanlhigiEgitimBolgeleriveEgitimKurullar1Y 6nergesi

*  MEB YéneticiveOgretmenlerin Ders ve Ek Ders SaatlerineiliskinKarar

*  Tasmir Mal Yonetmeligi

*  Anayasa

* 1739 Sayili Milli EgitimTemelKanunu

= 222 SayilillkégretimveEgitimKanunu

* 6287 SayililkégretimveEgitimKanunuileBaziKanunlardaDegisiklikY apilmasmaDair

Kanun
= Milli EgitimBakanligiilkégretimKurumlar1Y énetmeligi
*  Milli

EgitimBakanligiEgitimOgretimCalismalarmimPlanh Yiiriitiilmesineiliskin Yonerge

= Milli EgitimBakanligiOgrenciYetistirmeKurslar1Y onergesi

*  Milli EgitimBakanlig1 Ders KitaplariveEgitimAraglar1Y 6netmeligi

«  Milli ) EgitimBakanligiOgrencilerin Ders
DisiEgitimveOgretimFaaliyetleriHakkindaY 6netmelik

= Milli EgitimBakanligiPersonelizinYonergesi

*  DevletMemurlariTedaviveCenazeGiderleriY 6netmeligi

*  KamuKurumveKuruluslarindaCaliganPersonelinKilikKiyafetY 6netmeligi

*  MemurlarimHastalikRaporlarmiVerecekHekimveSaglikKurullariHakkindakiY 6netmel
ik

*  Milli EgitimBakanligiPersoneliGorevdeYiikseltmeveUnvanDegisikligiY onetmeligi

= QOgretmenlikKariyerBasamaklarindaYiikseltmeY onetmeligi

*  ResmiMiihiirY onetmeligi

*  ResmiYazismalardaUygulanacakUsulveEsaslarHakkindakiY6netmelik

*  Milli EgitimBakanligiEvrakY 6nergesi

*  Milli EgitimBakanligiArsivHizmetleriY netmeligi
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RehberlikveSosyalEtkinlikl Milli EgitimBakanligiRehberlikvePsikolojikDanismaHizmetleriY dnet.

er OkulSporKuliipleriY 6netmeligi

Milli EgitimBakanlhgiilkégretimveOrtadgretimSosyalEtkinliklerY onetmeligi

Ogrencilsleri Milli EgitimBakanhgiilkégretimKurumlar1Y dnetmeligi

Milli EgitimBakanligiDemokrasiEgitimiveOkulMeclisleriY 6nergesi

OkulServisAraclariHizmetY onetmeligi

IsimveTanitim Milli EgitimBakanligiKurumTanitimY 6netmeligi

Milli  EgitimBakanhgmaBagliKurumlaraAitA¢ma, Verme

Yo6netmeligi

Kapatmave  Ad

SivilSavunma SabotajlaraKarsiKorumaY 6netmeligi

Binalarin YangindanKorunmasiHakkindakiY 6netmelik

DaireveMiiesseseleri¢inSivilSavunmalsleriKilavuzu

2.4.UST POLITIKA BELGELERININ ANALIZi

Ust politika belgeleri; Nezihe ve Tahsin Kitapci ilkokulu Miidiirliigiine gérev ve sorumluluk yiikleyen
hiikiimlerin tespit edilmesi i¢in tiim iist politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan
politikalar incelenmistir. Bu ¢ercevede Nezihe ve Tahsin Kitapg¢i ilkokulu Miidiirligii 2024- 2028 Stratejik
Plani’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden
yararlanilmustir. Ust politika belgelerinde yer almayan ancak Milli Egitim Bakanliginmn

2024-2028 Stratejik Plani’nda oOnceliklendirildigi alanlara “Gelecege YoOnelim” bdoliimiinde yer
verilmistir. 2024-2028 Stratejik Plan1 merkezde olmak {iizere; iist politika belgeleri, temel iist politika belgeleri
ve diger iist politika belgeleri olarak iki boliimde incelenmistir. Ust politika belgeleri ile stratejik plan
iliskisinin kurulmas1 amacuyla iist politika belgeleri analiz tablosu olusturulmustur.

Ust politika belgeleri;Nezihe ve Tahsin Kitapg1 Ilkokulu Miidiirliigiine gérev ve sorumluluk yiikleyen
hiikiimlerin tespit edilmesi i¢in tiim {ist politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan
politikalar incelenmistir. Milli Egitim Bakanliginin

2024-2028 Stratejik Plani’nda Onceliklendirildigi alanlara “Gelecege Yonelim” bolimiinde yer
verilmigtir. 2024-2028 Stratejik Plan1 merkezde olmak iizere; iist politika belgeleri, temel iist politika belgeleri
ve diger iist politika belgeleri olarak iki bdliimde incelenmistir. Ust politika belgeleri ile stratejik plan

iligkisinin kurulmasi amaciyla {ist politika belgeleri analiz tablosu olusturulmustur.

Ust Politika Belgesi ilgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol * 9. Madde Kurum Faaliyetlerinde biit¢cenin

Kanunu * 41. Madde etkin ve verimli kullanimi Stratejik
Plan Hazirlama izleme ve
Degerlendirme Caligmalar

30344 sayili Kamu Idarelerinde Stratejik Plan | Tiimii 5 yillik hedefleri iceren Stratejik

Hazirlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Plan hazirlanmasi

Yonetmelik

2019-2021 Orta Vadeli Program Tiimi Biitge calismalari

MEB 11. Kalkinma Plan Politika Onerileri Onerilen politikalar Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

MEB Kalite Cercevesi Tiimii Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

MEB 2018 Biit¢e Y1l Sunusu Tiimi Biitce ¢alismalari

2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi Timii Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

OECD 2018 Raporu Tiirkiye verileri Stratejilerin belirlenmesi

2017-2018 MEB Istatistikleri Orgiin Egitim Istatistikleri | Hedef ve gostergelerin belirlenmesi

Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan Hazirlama Tumii 5 yillik hedefleri iceren Stratejik

Kilavuzu Plan hazirlanmasi

2018/16 sayil1 Genelge, 2024-2028 Stratejik Tumii 2024-2028 Stratejik Planinin

Plan Hazirlik Calismalar1 Hazirlanmasi MEB 2024-2028
Stratejik Plan Hazirlik Programi

MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirhk Timii MEB Politikalar1 Konusunda Tagra
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Programi Teskilatina Rehberlik
MEB 2024-2028 Stratejik Plant Tiimii Amac, hedef, gosterge ve
stratejilerin belirlenmesi
Nigde Il Milli Egitim Miidiirliigii 2024- 2028 | Tiimii Amag, hedef, gosterge ve
Stratejik Plani stratejilerin belirlenmesi

2.5.FaaliyetAlanlarinmBelirlenmesi

Mevzuatanalizigiktilaridolayisiylagorevvesorumluluklardikkatealimarakokulumuzunsundugutemeliiriinvehiz
metlerbelirlenmistir. Belirleneniiriinvehizmetler Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo3.FaaliyetAlanlariTablosu

FaaliyetAlam Uriin/Hizmetler

1- RehberlikHizmetleri
VeliOgrenciOgretmen
2- Sosyal-KiiltiirelEtkinlikler

CesitliSosyalEtkinlikler (.....)
CesitliKiiltiirelEtkinlikler(....)

OgrenciGezileri

OgretmenlerSosyalEtkinlikleri

Egitim Bayramlar-BelirliGiinveHaftalarlallgilitorenler

3- SporEtkinlikleriFutbol AtletizmVoleybolBasketbol vb..

1 Miifredatinislenmesi

Dersliksistemiile her tiirliidersinyaparakyasayarakdgretimi
Laboratuarlarinetkinkullanimi

Kiitiiphaneninetkinkullanimi

Bilgi teknolojidonanimlarininsiniflardayayginlastirilaraketkinkullaniminisaglamak
DynedsistemininY ayginlastiriimasi
YetistirmeKurslarminagilmasivedegerlendirilmesi

Ogretim

2 Kaurslar
YetistirmeHazirlamaEtiit
3 Projecalismalari

AB ProjeleriSosyalProjeler  Fen Projeleri
Okuldzgiinprojecalismalart
Mabhalliveulusalprojelereetkinkatilimsaglamak

1 -Ogrenciislerihizmeti

Kayit- NakilisleriDevam-devamsizlikSinifgegme
Mezunlar

Ogrencibasarismindegerlendirilmesi

Ders Programlari-Ders Dagitimisleri
Ogrencilereyonelik her tiirliibelgenindiizenlenmesi
Ogrencisaghigivegiivenligi
Ogrencidavramislarinindegerlendirilmesi
Ogrencidisiplinislemleri

2- Ogretmenozliikislerihizmeti

Yonetimisler
i

Personel Terfi-Izin-Ucret-Maasislemleri
HizmetBirlestirmeislemleri

Personelisleri

Dogum- dliim vb. yardimevraklaridiizenlenmesi
HITAP islemleri

3- Biirolslerihizmeti

Ayniyat, Demirbas, Vb. IslemleriSatin Alma Islemleri
MuayeneveTeslim Alma IslemleriResmiyazismaislemleriArsivhizmetleri
HalklailiskilerPlanlamaKoordinasyonStratejikplaninuygulanmasi
DonanmmveTeknolojiDisiplinveSicilislemleriDenetim
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OkulGelisimineAitGorevveHizmetler Tif-Tefbis islemleri

HalkEgitimMiidiirligiileisbirligiyapilarakEgiticiKurslarDiizenlenmesi
Velirehberlikfaaliyetleri(Seminerler)

Velilereyoneliksosyalfaaliyetler (......)

Belirligiinvehaftalarayoneliketkinlikler (Asuregiinii, Kutludogum)

Miizeziyaretleri

Egiticimekangezileri (market, fabrika, cam, akvaryum, aritmatesisi vb.)
Kiiltiirelvesa Tarihivekijltﬁrelmekgn gezile.ri ) 5 . ) .

Salon programlar1 (sinema-tiyatro, miinazara, siir, seminer, soylesi, yarisma vb.)
Okuligietkinliklervesergiler (liniteleregorebeslenme, fen doga, panogalismalart vb.)
Spor-sanatetkinlikleri (okuligivedigiturnuvalar, yarismalar, sergiler vb.)
Resimyarigmalar1 « Akiloyunlariturnuvalar: (Mangala, Satrang, Quridor vb. turnuvalar)

Veliegitimi

natsalfaaliyet
ler

Goreve 11k DefaAtananOgretmenlerinAdaylikEgitimleri,
Insankaynakl
arifaaliyetleri UstGérevlereHazirlamaEgitimleri,
(meslekigelisi
mfaaliyetleri, MeslekiveBireyselGelisimEgitimleri,
personeletkin
likleri...) Bilgilendirmeamagclikonferans, panel, forum, sempozyum vb. egitimlerileYiiksekogretim

kurumlariylaisbirligiigindedgretmenlereyonelikdiizenlenenegitimlerdir.

Degerlendirmelerdedgrencilerimizdzneolacaktir.
Boylecekendikendilerinidegerlendirmebecerilerigelismisbireylerolarakyetisirler. Bu
husustaamacimiz;
Ogrenentoplulugunun var
olanpotansiyelininbelirlenipkendinigerceklestirebilmesineolanaksaglamak,
Ogrenciningelisimivedgrenmesiyleileilgilibilgitoplamakvesunmak,
Ogrencilerinbireyselfarkliliklarinigdzoniindebulundurarakdlgmedegerlendirmeydntemlerivet
eknikleriolusturmak,
Ogrencilerinkendileriniveakranlarmidegerlendirmelerine,
paylasimdabulunmalarmafirsatverereksiirecekatkisaglamak,
Ogrencileringiicliivezayifyonlerinibelirleyerek, ogretmen,
ogrencivevelininbusiirecenasilkatkisaglayacagmiplanlamak,
Ogrenentoplulugunun, 6grenenprofilidzelliklerinisergilemelerinefirsatvermektir.

Ol¢medegerl
endirmefaali
yetleri

2.5. URUN VE HIiZMETLERIN BELIRLENMESI

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak Nezihe ve Tahsin Kitapg1
IIkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik siirecinde Miidiirliigiimiiz faaliyet alanlar1 ve
hizmetlerinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir. Bu kapsamda temel {iriin ve hizmetler belirlenir.
Belirlenen iiriin ve hizmetler Tablo 4te belirtilmistir.

Tablo: 4 UriinveHizmetlerTablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

. Egitim-6gretim is ve islemleri

. Ders Dig1 Faaliyet Is ve islemleri

. Kurum Teknolojik Altyap1 Hizmetleri

. Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitilmesi

. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

. Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.

. Zumre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi
. Stratejik Planlama Islemleri

. Ihtiyag Analizleri

. Egitime Iliskin Verilerin Kayitlanmasi

4. Arastirma-Gelistirme Calismalar1

5. Projeler Koordinasyon

6. Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS) Islemleri
1. Sistem ve Bilgi Giivenliginin Saglanmasi

2. Ders Kitaplarinin Dagitimi

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

W= b W —

B- Stratejik Planlama, Arastirma Gelistirme
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. Tagmir Mal Islemleri

. Satin Alma ve Tahakkuk Hizmetleri

. Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
. Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim Islemleri

. Arsiv Hizmetleri

. Sivil Savunma Islemleri

. Biitge Islemleri (Odenek Talepleri, Aktarimlar)

. Personellerin Teftis ve Denetimi

2.0gretmenlere Rehberlik ve Isbasinda Yetistirme Hizmetleri
3. On Inceleme, Inceleme ve Sorusturma Hizmetleri
F-Halkla iliskiler 1. Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmasi

2. Protokol Is ve Islemleri

3. Basin, Halk ve Ziyaretgilerle Iliskiler

4. Okul-Aile Isbirligi

D- Fiziki ve Mali Destek

— |0 00 3O L AW

E-Denetim ve Rehberlik

2.6 PAYDAS ANALIZI
i¢ Paydaglar Dis Paydaslar
Ogrenciler Belediye Baskanligi
Okulumuz Ogretmenleri Veliler
Okul-Aile Birligi Nigde Milli Egitim Mudurliga
idari ve Yardimci Personel ilkokullar Ortaokullar
Mubhtarlar
Universite

Sivil Toplum Kuruluslar

Tablo 5: Paydas Analiz Tablosu

Stratejik planlamanin temel unsurlarindan biri olan katilimciligin saglanabilmesi i¢in kurumumuzun
etkilesim i¢inde bulundugu kisi, kurum ve kuruluslarin gorisleri dikkate alinarak stratejik planin
sahiplenilmesi amaciyla paydas analizi gergeklestirilmistir. Stratejik planin sadece iist yonetime atfedilmesi
planlama siirecinin 6ziinde yer alan katilimi engellemektedir. Planlarda tanimlanan i¢ ve dis paydaslarin
siirece katilimlarinin saglanmasi planin uygulanabilirligini arttrmaktadir. Paydas yani ilgili taraflar; bir
kurumdan dogrudan veya dolayli, maddi veya manevi, olumlu veya olumsuz etkilenen kisi, kurum veya
gruplardir. Paydas analizinde amag; hazirlanan stratejik plani ve hizmetleri yararlanicilarin beklentileri
dogrultusunda sekillendirmek, stratejik plan hazirliklarinda vatandas odakliligini saglamak ve katilimeilik ile
hesap verme sorumlulugunu tesis etmektir. Planlama siirecinde katilimciliga 6nem veren kurumumuz; tiim

paydaslarin goriis, talep, 6neri ve desteklerinin stratejik planlama siirecine dahil edilmesini hedeflemistir.

Nezihe ve Tahsin Kitapg1 Ilkokulu faaliyetleriyle ilgili {iriin ve hizmetlere iliskin memnuniyetlerin
saptanmasi noktasinda basta i¢ paydaslarimiz olan Okul miidiirii, miidiir yardimecilari, 6gretmenler, 63renciler,
destek personeli ve okul aile birligi liyeleri olan i¢ paydaslara yonelik anket ¢alismasi gergeklestirilmistir.
Katilimcilarin paylagimlar1 sonucunda kurumumuzun hizmetlerine yonelik paydaslarimizin goriisleri alinarak
memnuniyet diizeyleri tespit edilmeye calisilmistir. Okulun tiim dis paydaslarm katilim firsatlarina sahip
olmalar1 onlar1 stratejik planlama siirecine dahil edilmis olup Bu siiregte paydaslarin goriisleri alinarak
memnuniyet diizeyleri tespit edilmeye ¢alisilmistir.

PaydasAnaliziveSm1ﬂamas1ndaKullanllanKavramlarailiskinAgklamalar:
Paydas: Kurumungergeklestirdigifaaliyetlerdenetkilenentaraflardir. Paydaslarsubasliklardaelealinmaktadir.

Lider:Kurumdaherhangibirkademedegorevalangalisanlarigerisindeliderlikdzellikleriolankisilerdir.
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Cahsan: Kurumcalisanlaridir.

TemelOrtak: Kurumunfaaliyetleriniger¢eklestirmekiizerekendise¢iminebagliolmaksizinzorunluolarakkurulm

usolanortakliklardir. (Yapisalbaglilikgibi)

StratejikOrtak: Kurumunfaaliyetlerinigerceklestirmekiizerekendise¢imiiizerinekurduguortakliklardir.

Tedarikc¢i:Kurumunfaaliyetlerinigerceklestirenihtiyagduydugukaynaklariteminedenkurum/kuruluslardir.

Uriin/Hizmet: Herhangibirhizmet/iiretimsiireciningiktisidir.

PAYDAS ANALIZI
Onem
ﬁ derecesi
~ = =
PAYDA 48 4| S
PAYDASIN ADI TURU 5 NEDEN PAYDAS = Z ﬁ I (&)
I
e Sl = &5 SR
m < g — S =
292 2| 2| & <3
T2 =l »n| O] = -
Milli Eg}tlm Dis Paydas MEB pohtilka tiretir, gene] biitce merkezden gelir, N J |
Bakanlig1 Hesap verilen mercidir.
Valilik i Bl Ku.rumumuzut} ustii konumunda olup, hesap N 1
verilecek mercidir.
{1 Milli Egitim MudurAlu.g}me baﬂgll okul ve kurumlart bel.h bir
. Dis Paydas plan dahilinde yonetmek ve denetlemek, inceleme \ v |1
Miidiirligi T
ve sorusturma islerini yiiriitmek.
[k ve Ortaokullar tedarik¢i konumundadir.
Okullar D) 5y Ortadgretimler stratejik ortagimizdir. v Vo
Yonetici ve : . .
Smeariler I¢ Paydas Hizmet veren personeldir. R 1
Ozel Ogretim Dis Paydas Egitim dgretim hizmetlerinde tamamlayici N )
Kurumlar1 unsurdur.
) Hizmetin sunuldugu paydaslardir. I¢ ve dis
Ogrenciler I¢ Paydas paydas kabul edilebilecegi gibi i¢ paydas ‘NEEE 1
goriilmesi daha uygundur.
O.ku.l A11.e fi 2k Okul}ln egitim Ggretim ortamlar1 ve imkanlarmim VvV IV
Birlikleri zenginlestirilmesi i¢in ¢alisir.
Memur ve ; . .
Hizmetliler I¢ Paydas Gorevli personeldir. R 1
Belediye Dis Paydas Cevre diizenlemesi altyapiy1 hazirlar. V v |2
il Toplqm Sagligi g 1Pk §aghk ta¥amalar1 yapar ve koruyucu saglik N )
Merkezi onlemleri alir.
Meslek odalari Dis Paydas Yaygin ve mesleki egitim hizmetlerini yapar. V 2
Sendikalar Dis Paydas Personel orgiitlenmesi yapar. v o[ 2
Vakiflar i 1Pk Okul dncesi ve yaygin egitim calismalarinda N 2
destek sunar.
Mubhtarliklar Di1s Paydas Halk ile iletisimi gergeklestirir. \ \ v |2
Tarim i1 . o
i Di1s Paydas Yaygin egitime yonelik ¢alismalar yapar. \ 2
Sivil Savunma il . . o
Miditliizh Dis Paydas Sivil savunma hizmetleri ytiriitiir. \ 2
Tiirk Telekom Il o e
Miiditliizi Di1s Paydas Haberlesme ve iletisim eksikliklerini giderir. \ v |2
Medya Dis Paydas Yazily, sozlii ve gorsel yayin yapar. \ \ 2
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Tablo 7. Yararlanici Uriin Tablosu
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Tablo 8 . Paydas Onem Matrisi Tablosu

PAYDAS ONEM ETKIi MATRISI

Onem Etki
PAYDASIN ADI . e
5 Onemli Onemsiz Giiclii Zayf
Milli EgitimBakanlig \ Birliktecalis
11 Milli EgitimMiidiirliikleri \ Birliktegalig
Okullar v Izle
Yoneticiler N Calismalaradahil et
Ogretmenler \ Caligmalaradahil et
Ogrenciler v Calismalaradahil et
Ozel OgretimKurumlar \ izle
OkulAileBirlikleri Vv Calismalaradahil et
MemurveHizmetliler v Calismalaradahil et
Belediye \ Bilgilendir
i1 SaglikMiidiirliigii \ izle
Meslekodalari N
Sendikalar V izle
Vakiflar \ izle
Mubhtarliklar \ izle
Ve I TR N R
SivilSavunma Il Miidiirliigii \ izle
PAYDAS ONEMI ETKISI
OgrenciAnketiSonuclari:
KATILMA DERECES]
~ s A s
& 21 B @ 2
5| S| | 8| B
Maddeler = g S % E
[@ 3 I =
A 2| &
: :
° <
Z S
: : :
7 2
1  (Ogretmenlerimleihtiyagduydugumdarahatliklagériisebilirim. 54 | 70 |24 6 6
2  |Okulmidiiriileihtiyagduydugumdarahatliklakonusabiliyorum. 45 56 | 39| 12 8
3 |Okulunrehberlikservisindenyeterinceyararlanabiliyorum. 74 52 | 20| 10 8
4 |Okulailettigimizoneriveisteklerimizdikkatealinir. 64 44 124 | 19 9
S  |Okuldakendimigiivendehissediyorum. 101 | 35 | 15| 4 5
6 Okuldadgrencilerleilgilialimankararlardabizleringdriislerialinir. 45 45 | 40 | 17 13
7  [Ogretmenleryeniligeacikolarakderslerinislenisindecesitliyontemlerkullanmaktadir. 108 | 30 | 16 3 3
Derslerdekonuyagoreuygunaraggereclerkullanilmaktadir. 114 | 36 | 2 4
Teneffiislerdeihtiyaglarimigiderebiliyorum. 80 | 48 | 14| 13 5
10 |Okuluni¢ivedisitemizdir. 29 30 | 37 | 49 15
11 Okulunbinasivedigerfizikimekanlaryeterlidir. 55 31 |20 | 34 | 20
12 Okulkantinindesatilanmalzemelersagliklivegiivenlidir. 12 20 | 40 | 51 37
13 Okulumuzdayeterlimiktardasanatsalvekiiltiirelfaaliyetlerdiizenlenmektedir. 24 39 | 33| 28 36
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Olumlu (Basarih) yonlerimiz :Ogrencilerimizokuldagiivendehissedipokulusevmektedirler.
Ogretmenlerleiletisimkurupsorunlarirahatlikladilegetirmektedirler. Okulumuztemizolup,
dersaracgerecleriileislenmeyegalisilmaktadir..
Olumsuz(basarisiz)yonlerimiz: Siiflarimizda parcalanmis aile cocuklarnin ve yabanci uyruklu

ogrencilerin ¢ok fazla bulunmasi.

VELI MEMNUNIYET ANKETi SONUCLARI

.%
SORULAR = g
- g
£5 3 2 |3
N S
. 55|08 |3 |2
1. Ihtiya¢ duydugumda okul yoneticileri ile rahatlikla konusabiliyorum. 5 20 | 47 88
2. Ihtiya¢ duydugumda okul 6gretmenleri ile rahatlikla konusabiliyorum. 2 6 12 140
3. Veli agisindan bilinmesi gereken bilgiler zamaninda ilan edilir. 5 10 33 112
4. Okuldan, ihtiyacim olan konularda rehberlik hizmeti almaktayim. 27 25 51 57
5. Okulda tiim duyurular velilere zamaninda iletilir. 10 4 46 100
6. Okulda, 6gretmenler ile saglikli iletisim kurabiliyorum 1 7 30 122
7. Okulda, diger calisanlar ile saglikli iletisim kurabiliyorum. 14 23 52 71
8. Sinif 6gretmenimiz diizenli smif veli toplantilar1 yaparak ¢ocuklarimiz ve okulla ilgili 4 10 | 26 120
bilgilendirmelerde bulunur.
9 Okulumuzun diizenledigi veli toplantilar1 verimli gegmektedir. 9 21 20 110
10. | Okul ile ilgili istek ve sikayetlerimi okula iletebiliyorum. 13 24 | 27 96
11. | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 19 25 48 68
12. | Okul yoneticilerine giivenirim. 21 29 35 75
13. | Okulun 6gretmenlerine giivenirim. 10 10 | 45 95
14. | Okulun diger personeline (Memur, hizmetli vb.) glivenirim. 12 13 63 72
15. | Okuldan kisisel sorunlarim ile ilgili rehberlik hizmeti alabilmekteyim. 27 38 | 42 53
16. | Ogrenci devamsizlik bilgilerine rahatlikla ulasabiliyorum. 13 10 10 127
17. | Ogrencimin notlarini rahatlikla takip edebiliyorum. 1 4 25 130
18. | Ogrenci isleri ile ilgili belgeler (nakil, karne, mezuniyet belgesi vb.) zamaninda
. . 11 13 | 41 95
diizenlenir.
19. | Cocuguma sinifta 6grenmesi i¢in esit firsatlar taninir. 1 4 40 115
20. | Okuldaki sosyal etkinlikler 6grencimin yeteneklerini gelistirecek sekilde
. . 27 20 | 43 70
diizenlenmektedir.
21. | Ogrencim okulda sosyallesti. 14 27 39 80
22. | Okulda 6grencimin farkinda olmadigim yetenekleri ortaya ¢ikti. 18 34 38 70
23. | Ogrenci basarilari degerlendirilirken tarafsiz davranildigini diisiiniiyorum 10 12 | 48 90
24. | Okulda 6grencim olumlu bir kisilik kazanabilmektedir. 2 15 38 105
25. | Segmeli dersler ve alan se¢imi hakkinda bilgilendirmeler yeterlidir. 23 25 47 65

Olumlu(Basari)yonlerimiz: Okulungenelolaraktemizvediizenliolmasi,
ogrencileringlivenligikonusundasikinttyasanmamast, Ogretmenlerin,
idarecilerinvedigerpersonelinilgilialakalivegiileryiizliiolmasi, okuldaverilenegitimdenmemnunolunmasi,
yapilanetkinliklerinvesosyalaktivitelerinyeterliolmasi, yapilanetkinliklerinvelilerlepaylagilmasi, okulda yeni
vefarklibilgileringrenilmesi, okuldadisiplinvekurallarinolmasi, gerekliduyularinvelilerezamanindailetilmesi,
toplantiveseminerleryapilarakvelilerebilgiverilmesi,
ogretmenleistediklerizamanherkonudailetisiminsaglanabilmesi,
rehberlikgalismalarminyapilmasiveseminerlerindiizenlenmesianketsonuglarinagdreokulumuzunolumlu-

basariliydnleridir.

Olumsuz (basanisiz) yonlerimiz :Bahgeninagikhavaetkinlikleriiginyeterlibiiyliklitkteolmamasi,

smifigindeyardimciablaninolmamasi, ,anketsonuglaria gore okulumuzunolumsuzydnleridir
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OgretmenAnketiSonuglar

kulunmisyonuvevizyonunutamolarakanliyorum. 2 5 10
kuldaegitimveyonetimkalitesisiirekliolarakgelisiyor. 4 |18 8 4
kultemizvehijyeniktir. 10|11 |5 | 8
kul,6grencilerinvepersonelingiivenliginisaglamakiginuygungiivenlikonlemlerialir. 711316 |3 1|5
kul,yeni Kabul edilendgrencilereuygundestegisaglar. 8 |14 7 12 |3
kulumuzmeslekiyeterliligimigelistirmekicinegitimfirsatlarisunuyor. 916191317
kulyonetimimizogretmenlerietkinbirsekildeyonlendirir. 6 173 12 ]6
kulumuz,dgrencilerinogrenmeilgisiniuyandiracakbirdgrenmeortamiolusturmustur. 3 113/9 ]3] 6
tkilibirdgretmenolmakicinihtiyacduydugumkaynaklaraerigimimvar. 9 143 |2 |6
anasunulankaynaklarikullanmakicingerekliegitimesahibim. 9 |18 2 |2 |3
kulumuzun, farklihtiyaglariolandgrencileridesteklemekicinetkinbir politikasivardir. 31195 |52
kulumuzmiifredatuygulamasimietkinbirsekildeizler. 131162 |2 |1
kulumuz,velilereuygunetkinliklerdiizenlemektedir. S|1714 4] 4
igerogretmenlerleisbirligiyaparim. 8 |14 51413
kulpersoneliarasindadostanebiriliskisiirdiiriiliir. 4 |14 7 |3 ] 6
akimruhumuzvemoralimizyiiksek. 319191617
kulumuzaaidiyethissediyorum. 131114 4|2

Olumlu(Basarih)ydnlerimiz: Aidiyetdegeriyiiksek,okulubenimseyen,esitveadildavranilmaktadir. Ogretmeng
elisimii¢in firsatlarsunmakta, yenilik¢alismalardadestekolmaktadir.

Ogretmenlerarasiigbirligiyapilmaktadir. Yapilacak¢aligmalardadgretmeninfikrialmmaktadir.

Olumsuz(basarnsiz)yonlerimiz: Sosyaletkinlikleryeterikadaryapilamamaktadir.
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2.7.0kuliciAnaliz

2.7.1.Teskilat Yapist

Ogretmenler

Kurulu

Mudir

Yardimcisi

Okul Aile
Birligi

Komisyonlar

Kurullar

Buro
Hizmetleri

Yardimci
Hizmetler

Ogrenci

Kultipleri

. Zumre
Ogretmenler

. Brang
Ogretmenleri
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2.7.2. insan Kaynaklan

Kurumigianalizkismindainsankaynaklarmmimyetkinlikdiizeyi,  kurumkiiltiirii,  teknolojivebilisimaltyapist,

fizikivemalikaynaklarailiskinanalizlerinyapilarakokulunmevcutkapasitesinindegerlendirilmesiyapilmistir.

Okulumuzun ¢alisanlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 - 3
Sinif Ogretmeni 13 18 31
Brang Ogretmeni - 3 3
Rehber Ogretmen - 2 2
Idari Personel 2 - 2
Yardimci Personel 2 2 4
Giivenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilari 20 25 45

Tablo9.CahisanlarinGorevDagilim

Cahisanin Gorevi
Unvam
Okuldncesiegitimkurumlari,
ilgilimevzuathiikiimleridogrultusundadigercalisanlarlabirliktemiidiirtarafindanyonetilir. Miidiir;
okulunogrenci, her tiirliegitimvedgretim, yonetim, personel, tahakkuk, tasmir mal, yazisma,
. egiticivesosyaletkinlikler,yatililik, bursluluk, tasimaliegitim, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik,
9l§“lM“d diizen, nobet,
ura halklailiskilervebenzerigorevlerileBakanlikvellmilliegitimmiidiirliiklerinceverilengdrevlerilegdrevtanimindab
elirtilendigergorevlerinyerinegetirilmesinisagla
Miidiiriinvemiidiirbasyardimcisiinolmadigizamanlardamiidiirevekaleteder. Miidiiryardimerisi,
MiidiirYa gorevtanimindabelirtilengdrevlerilemiidiirtarafindanverilengérevleriyerinegetirir.
rdimecisi
Okuldncesiveilkdgretimkurumudgretmenleri,
[kendilerineverilengrup/sinif/subedeegitimvedgretimfaaliyetlerini,
egitimvedgretimprogramindabelirtilenesaslaragéreplanlamakveuygulamak,
" dersdisindaokuldakiegitimvedgretimislerineetkinbirbicimdekatilmakvebuk onulardamevzuattabelirtilengorevl
Ogretmen eriyerinegetirmekleyiikiimliidiir.
ler Okuldncesiegitimkurumlarindasabahveikindikahvaltisiesnasindagocuklarlabirliktebulunur,
lorubundakicocuklarindiizenlibirsekildeyemekyemelerinisaglar.
a) Yazilari, Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine uygun ola
rak zamaninda hazirlamak ve yazilarin takibini yapmak,
b) DYS disinda Genel Miidiirliige intikal eden resmi evrakin kaydini yapmak, bu evraki DYS’ye aktarmak ve
ilgili birime yonlendirmek,
c) Kullandig: her tiirlii biiro malzemelerinin bakim ve temizligini yaparak kullanima hazir halde bulundurma
;::}iggg c) Goreviyle ilgili kayitlar1 mevzuatina uygun olarak tutmak, evrak ve belgeleri arsivlemek
roMemur d) Sorumlulugundaki isler i¢in gerekli ara¢ ve gerecin temini ve korunmasini saglamak,
T e) Gorev alaniyla ilgili amirlerince verilecek diger gorevleri yapmak.
a) Okulveyakurumaaitbina, tesis, alan, aragvegereg, benzeribolimvecevresinintemizlikvedigerhizmetleriniyapar.
b) Isitma, sihhiveelektriktesisatindakiaksakliklariyonetimebildirir.
Yf“' dimei c) Okulveyakurumagelencesitlimalzeme, aragvegerecigerekliyerleretasirveyerlestirir.
Hizmetler ¢) Gerektigindebinavetesislerinboya, badanavebenzeriisleriniyapar.
Personeli d) Posta veevrakdagitimgoreviniyiiriitiir.

Tablo10.idariPersonelinHizmetSiiresinelliskin Bilgiler
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HizmetSiireleri 2024 Yilitibariyla

KisiSayist %
1-4Yil 0 0
5-6Yil 0 0
7-10Y1l 0 0
10.....Uzeri 3 %100

Tablo11.0OkuldaOlusanY oneticiSirkiilasyonuOrani

YilicerisindeOkul/KurumdanAyrilanY éneticiSa

YilicerisindeOkuldaGoreveBaslayanY onetic

yis1 iSayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 1 1 0 1 1
Tablo12.idariPersonelinKatildigiHizmetI¢iProgramlan
S B
< [
A
A< A O Raaliyet Adi Bas. Tarihi | Tiirii | Faaliyet Kodu |Saat
[k Yardim Uzaktan Egitimi Semineri 15.08.2023 Sem. |2023005188 16
Bireysellestirilmis Egitim Programi Hazirlama Semineri 12.01.2023 Sem. |2023000609 10
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 3.02.2023 Sem. |2023001006 10
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 19.04.2023 Sem. |2023002450 4
Beyin Temelli Ogrenme Semineri 24.06.2023 Sem. [2023003848 8
g = MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16.11.2023 Sem. |2023007736 11
ol g :
(% _g Calisanlarin Temel Is Saghigi ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az 27.03.2023 Kurs 12023510111
g ;“jf Tehlikeli Isyerleri) e 16
< = ; x5 . e ey
4 3 Calisanlarin Temel Is Saghg ve Giivenligi Egitimi Kursu
1 | S| Z|(rehlikeli/Az Tehlikeli Isyerler) 6032024 | Kurs 2024981923 |
Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 4.03.2023 Sem. [2023001450 4
Afet Sonrasi Ruh Saghigi Seminer 4.03.2023 Sem. |[2023001451 4
Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri 24.06.2023 Sem. |2023003856 4
Afet S'onr'asl Ilkol'<u'l Qgretmenl§r1nlp Psikososyal Destek 15.04.2003 Sem. | 2023002457
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
20
5 Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 5.04.2024 Sem. |2024982685 8
)%Q)D Okul Yoneticilerinin Rehberlik Koordinasyon Egitimi Semineri | 18.11.2023 Sem. |2023007735 4
:% é MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16.11.2023 Sem. |2023007736 11
:<Zﬂ E Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 24.06.2023 Sem. |2023003870 4
L©)
Q B Cahiganlarin Temel Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu
< X
S| (Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri) SHL2A ] (LG (GO0 02
2 o S 16
3 % ggé 5 Etkili Iletisim ve Smir Cizebilme Semineri 24.06.2023 Sem. |2023003832 4
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Afet S.onr_agl Ilkolfu} Qgret_menle_rmm Psikososyal Destek 15.04.2023 Sem. |2023002457
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

20
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16.11.2023 Sem. |2023007736 11
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri | 24.06.2023 | Sem. |2023003870 4
Cahstanlzjtr'm Tem_el Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az 21.03.2023 Kurs | 2023510097
Tehlikeli Isyerleri) 8

Tablo13.0gretmenlerinHizmetSiireleri(Yilitibariyla)

DIN.KULTURU VE AHLAK BILGISI

INGILIZCE- REHBERLIK 12 12
SINIF OGRETMENI - INGILIZCE 51 81
SINIF OGRETMENI 12 21

Tablo14.KurumdaGerceklesenOgretmenSirkiilissyonununOram

Tablo 15. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet I¢i Egitim Programlan
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Faaliyet Ad1 Bas. Tarihi | Tiirii | Faaliyet Saat
= Kodu
«
2| =
S5 |2
4|2 |3
1 Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 19.04.2023 Sem. | 2023002449 | 4
Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri 24.06.2023 Sem. | 2023003856 | 4
& MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16.11.2023 Sem. | 2023007736 | 11
a (é £ | Calisanlarin Temel Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az 22.03.2023 Kurs | 2023510100 | 8
28 2 | Tehlikeli Isyerleri)
2 Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 3.02.2023 Sem. | 2023001006 | 8
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 19.04.2023 Sem. | 2023002449 | 4
Zaman Yonetimi Semineri 19.04.2023 Sem. | 2023002452 | 4
21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 24.06.2023 Sem. | 2023003845 | 4
Cagdas Ogrenme ? Ogretme Yaklasimlar: Semineri 24.06.2023 | Sem. | 2023003849 | 4
= Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 24.06.2023 Sem. | 2023003856 | 4
E Genglerle Iletisim Semin(iri 24.06.2023 Sem. | 2023003861 4
% MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgil.(?ndirme Semineri 16.11.2023 Sem. | 2023007736 | 11
m Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 24.06.2023 Sem. | 2023003870 | 4
=z £ | Cahisanlarm Temel Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az 27.03.2023 Kurs | 2023510111 8
2 :80 Tehlikeli Isyerleri)
3 Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 3.02.2023 Sem. | 2023001006 | 8
% Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 19.04.2023 Sem. | 2023002450 | 4
[<\]t Genglerle Iletisim Semineri 24.06.2023 Sem. | 2023003861 4
am MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16.11.2023 Sem. | 2023007736 | 11
:% Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 24.06.2023 Sem. | 2023003870 | 4
g :g:o Calisanlarm Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az 28.03.2023 Kurs | 2023510112 | 8
< | :© | Tehlikeli Igyerleri)
4 Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 24.06.2023 Sem. | 2023003856 | 4
= Afet Sonrasi Ilkokul Ogretmenlerinin Psikososyal Destek 15.04.2023 Sem. | 2023002457 | 20
E Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
E] Genglerle Iletisim Semineri 24.06.2023 Sem. | 2023003861 | 4
O MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16.11.2023 Sem. | 2023007736 | 11
<Z,: Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 24.06.2023 | Sem. | 2023003870 | 4
E :Eo Calisanlarn Temel Is Saghig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az 28.03.2023 Kurs | 2023510112 | 8
< | :© | Tehlikeli Igyerleri)
5 Okul Oncesi Dénemde Kapsayici Egitim Uygulamalart 20.09.2023 Sem. | 2023510234 | 18
Semineri
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 19.04.2023 Sem. | 2023002450 | 4
e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri 18.11.2023 Sem. | 2023007716 | 4
Genglerle Iletisim Semineri 24.06.2023 Sem. | 2023003861 | 4
Zimrelerin Etkin Kullanimi Semineri 18.11.2023 Sem. | 2023007731 | 4
M Okul Yoneticilerinin Rehberlik Koordinasyon Egitimi Semineri | 18.11.2023 Sem. | 2023007735 | 4
E MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16.11.2023 Sem. | 2023007736 | 11
5 Okul Oncesi Déneminde Cocuklar I¢in Matematik Oyunlar1 19.04.2023 Sem. | 2023002463 | 4
= Semineri
E Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 24.06.2023 | Sem. | 2023003870
a Calisanlarin Temel Is Saglig: ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az 28.03.2023 Kurs | 2023510112 | 16
gf En Tehlik"eli Isyerleri)
< | :© | Okul Oncesi Egitim Programinin Farkindalik Semineri 9.01.2023 Sem. | 2023510060 | 8
6 Ogretmenlik Uygulamasi Danismanligi Egitimi Kursu 13.11.2023 Kurs | 2023007647 | 24
Ogretmenlik Uygulamasi Danismanlig1 Egitimi Kursu 13.11.2023 Kurs | 2023007647 | 24
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 19.04.2023 Sem. | 2023002450 | 4
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 19.04.2023 Sem. | 2023002450 | 4
Okul Kiiltiirtiniin Geligtirilmesi Semineri 24.06.2023 Sem. | 2023003856 | 4
<Z: Okul Kiiltiiriiniin Gelistir.i.lmesi Semineri 24.06.2023 Sem. | 2023003856 | 4
= MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16.11.2023 Sem. | 2023007736
5 MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgiﬂlendirme Semineri 16.11.2023 Sem. | 2023007736
Mesleki Gelisim Topluluklari Ingilizce Ogretiminde Yazma ve 19.01.2023 Sem. | 2023510066
) Okuryazarlik Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
8 Mesleki Gelisim Topluluklari Ingilizce Ogretiminde Yazma ve 19.01.2023 Sem. | 2023510066 | 4
v | £ | Okuryazarlik Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
z :80 Mesleki Gelisim Topluluklari Ingilizce Ogretiminde Yazma 29.02.2024 Sem. | 2024510107 | 4
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Becerisinde Ogrenci Ozgiivenini Gelistirme Semineri

Mesleki Gelisim Topluluklari Ingilizce Ogretiminde Yazma 29.02.2024 Sem. | 2024510107 | 4
Becerisinde Ogrenci Ozgiivenini Gelistirme Semineri

Mesleki Gelisim Topluluklari Ingilizce Ogretiminde Smnif 28.09.2023 Sem. | 2023510243 | 4
Yénetiminde Olumlu Iklimi Olusturma Teknikleri Semineri

Mesleki Gelisim Topluluklari Ingilizce Ogretiminde Smif 28.09.2023 Sem. | 2023510243 | 4
Yénetiminde Olumlu Iklimi Olusturma Teknikleri Semineri

Mesleki Gelisim Topluluklari Ingilizce Ogretiminde Olgme- 4.01.2024 Sem. | 2024510038 | 4
Degerlendirme Uygulamalarinda Ogrencileri Giidiileme

Teknikleri Semineri

Cahganlarin Temel Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az 29.03.2023 Kurs | 2023510113 | 8
Tehlikeli Igyerleri)

7 Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 27.01.2023 Sem. | 2023000861 | 8
— Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 19.04.2023 Sem. | 2023002449 | 4
g Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 19.04.2023 Sem. | 2023002450 | 4
= Edebiyat ve Toplum Semineri 19.04.2023 Sem. | 2023002451 4
g Zaman YOnetimi Semineri 19.04.2023 Sem. | 2023002452 | 4
> Kelime Hikaye Semineri 24.06.2023 Sem. | 2023003842 | 4
% Genglerle Iletisim Seminciri 24.06.2023 Sem. | 2023003861 4
:(D MEB Birim Amirlelfinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16.11.2023 Sem. | 2023007736 | 11
N Calisanlarm Temel Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az 3.04.2023 Kurs | 2023510117 | 8
Z | £ | Tehlikeli isyerleri)

E | ilk Yardim Egitimi Kursu 25.09.2023 Kurs | 2023510235 | 16

8 Kaynastirma/Biitiinlestirme Kapsaminda Sunulan Destek Egitim | 19.04.2023 Sem. | 2023002446

Odas1 Hizmetinde Egitim Uygulamalar1 Semineri
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 27.01.2023 Sem. | 2023000861 | 8
Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 4.03.2023 Sem. | 2023001450 | 4
5 Zaman YOnetimi Semineri 19.04.2023 Sem. | 2023002452 | 4
B Afet Sonrast Ruh Sagligi Seminer 4.03.2023 Sem. | 2023001451 | 4
ﬁ Genglerle Iletisim Semingri 24.06.2023 Sem. | 2023003861 | 4
M MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16.11.2023 Sem. | 2023007736 | 11
B | £ | Ozel Yetenckli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 24.06.2023 | Sem. | 2023003870 | 4
a :80 flIk Yardim Egitimi Kursu 21.02.2024 Kurs | 2024510079 | 16
9 Etkili Iletisim ve Smir Cizebilme Semineri 24.06.2023 Sem. | 2023003832 | 4
Zaman YOnetimi Semineri 19.04.2023 Sem. | 2023002452 | 4
Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri 24.06.2023 Sem. | 2023003856 | 4
Afet Sonrasi Ilkokul Ogretmenlerinin Psikososyal Destek 15.04.2023 Sem. | 2023002457 | 20
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
i Genglerle Iletisim Semingri 24.06.2023 Sem. | 2023003861 | 4
) MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16.11.2023 Sem. | 2023007736 | 11
% Bagimlilikla Miicadele Semineri 8.02.2024 Sem. | 2024981102 | 10
> Medeniyet ve Kiiltiir Cercevesinde Rehberlik ve Psikolojik 10.05.2023 Sem. | 2023510181 18
<! Eo Danigsma Hizmetleri Semineri
ﬁ .© | Ilk Yardim Egitimi Sertifika Yenileme Kursu 6.01.2023 Kurs | 2023510052 | 16

10 Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 3.02.2023 Sem. | 2023001006 | 4
— Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 4.03.2023 Sem. | 2023001450 | 4
5 Zaman YoOnetimi Semineri 19.04.2023 Sem. | 2023002452 | 4
E Afet Sonrasit Ruh Sagligi Seminer 4.03.2023 Sem. | 2023001451 | 4
g Okul Kiilti_iriiniin Gelistirilmesi Semineri 24.06.2023 Sem. | 2023003856 | 4
= Genglerle Iletisim Semineri 24.06.2023 Sem. | 2023003861 | 4
E MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16.11.2023 Sem. | 2023007736 | 11
S En Calisanlarin Temel Is Saghig ve Guvenligi Egitimi Kursu (Az 4.04.2023 Kurs | 2023510123 | 8
o | :© | Tehlikeli Isyerleri)

11 Zaman YoOnetimi Semineri 19.04.2023 Sem. | 2023002452 | 4

Kelime Hikdye Semineri 24.06.2023 Sem. | 2023003842 | 4
e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri 18.11.2023 Sem. | 2023007716 | 4
A MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16.11.2023 Sem. | 2023007736 | 11
= Mesleki Gelisim Topluluklari Ingilizce Ogretiminde Yazma ve 19.01.2023 Sem. | 2023510066 | 4
5 Okuryazarlik Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
Zé“ Mesleki Geligim Topluluklar: Ingilizce Ogretiminde Yazma 29.02.2024 Sem. | 2024510107 | 4
= Becerisinde Ogrenci Ozgiivenini Gelistirme Semineri
é Mesleki Gelisim Topluluklari Ingilizce Ogretiminde Smnif 28.09.2023 Sem. | 2023510243 | 4
= £ | Yonetiminde Olumlu Iklimi Olusturma Teknikleri Semineri
E :80 Mesleki Gelisim Topluluklari Ingilizce Ogretiminde Olgme- 4.01.2024 Sem. | 2024510038 | 4
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Degerlendirme Uygulamalarinda Ogrencileri Giidiileme
Teknikleri Semineri
12 P Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 19.04.2023 Sem. | 2023002449 | 4
7 7 e Twinning, Erasmus+Prc3je ve Etkinlikleri Semineri 11.11.2023 Sem. | 2023007526 | 4
o E MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilf?ndirrne Semineri 16.11.2023 Sem. | 2023007736 | 11
5 . En Qzel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 24.06.2023 Sem. | 2023003870 | 4
© N8 :© | Ik Yardim Egitimi Kursu 4.03.2024 Kurs | 2024510120 | 8
13 Zaman YOnetimi Semineri 19.04.2023 Sem. | 2023002452 | 4
E 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 24.06.2023 Sem. | 2023003845 | 4
E = MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16.11.2023 Sem. | 2023007736 | 11
% E En Calisanlarm Temel Is Saghg1 ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az 11.04.2023 Kurs | 2023510137 | 8
= 5 :© | Tehlikeli Isyerleri)
14 Kaynastirma/Biitiinlestirme Kapsaminda Sunulan Destek Egitim | 19.04.2023 Sem. | 2023002446 | 5
Odas1 Hizmetinde Egitim Uygulamalar1 Semineri
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 24.02.2023 Sem. | 2023001336 | 8
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 19.04.2023 Sem. | 2023002449 | 4
Egitimde Sanal Gergeklik ve Artirilmis Gergeklik Semineri 24.06.2023 Sem. | 2023003831 5
Etkili Iletisim ve Smir Cizebilme Semineri 24.06.2023 Sem. | 2023003832 | 4
Stres Yonetimi Semineri 24.06.2023 Sem. | 2023003834 | 4
N Zaman YoOnetimi Semineri 19.04.2023 Sem. | 2023002452 4
:a 2Erasmus+Genel Bilgilendirme ve Erasmus+ Okul Egitimi 24.06.2023 Sem. | 2023003836 | 4
Z. Semineri
< MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16.11.2023 Sem. | 2023007736 | 11
% Es Calisanlarin Temel Is Saghg ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az 22.11.2023 Kurs | 2023510280 | 8
= | :© | Tehlikeli Isyerleri)
15 Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 19.04.2023 Sem. | 2023002449 | 4
=) Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 19.04.2023 Sem. | 2023002450 | 4
= Zaman YoOnetimi Semineri 19.04.2023 Sem. | 2023002452 | 4
8 Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 24.06.2023 Sem. | 2023003856 | 4
i Afet Sonrasi Ilkokul Ogretmenlerinin Psikososyal Destek 15.04.2023 Sem. | 2023002457 | 20
’E Becerilerinin Gelistirilme§i Semineri
Z MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16.11.2023 Sem. | 2023007736 | 11
g Calisanlarm Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az 11.04.2023 Kurs | 2023510137 | 8
Z + | Tehlikeli Isyerleri)
é :80 Basogretmenlik Egitim Programi Semineri 17.07.2023 Sem. | 2023004334 | 240
16 Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 3.02.2023 Sem. | 2023001006 | 8
Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 4.03.2023 Sem. | 2023001450 | 4
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 19.04.2023 Sem. | 2023002449 | 4
Zaman YoOnetimi Semineri 19.04.2023 Sem. | 2023002452 | 4
E Afet Sonrasi Ruh Sagligi Seminer 4.03.2023 Sem. | 2023001451 | 4
IS} Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri 24.06.2023 Sem. | 2023003856 | 4
<« Genglerle Iletisim Semineri 24.06.2023 Sem. | 2023003861 | 4
<ZC MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16.11.2023 Sem. | 2023007736 | 11
E Eo Calisanlarm Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az 11.04.2023 Kurs | 2023510131 | 8
:© | Tehlikeli Isyerleri)
17 Zaman YoOnetimi Semineri 19.04.2023 Sem. | 2023002452 | 4
21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 24.06.2023 Sem. | 2023003845 | 4
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16.11.2023 Sem. | 2023007736 | 11
E p g)ku¥ C)npesi Doéneminde Cocuklar I¢in Matematik Oyunlari 19.04.2023 Sem. | 2023002463 | 4
= emineri
% ; )E'D Ca}llllsinllar_ln Te;me)l Is Saghg1 ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az 13.04.2023 Kurs | 2023510139 | 8
g :© | Tehlikeli Isyerleri
18 Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri 17.03.2023 Sem. | 2023510089 | 8
Proje Hazirlama Siirecleri Semineri 23.06.2023 Sem. | 2023003833 | 6
Beyin Temelli Ogrenme Semineri 24.06.2023 Sem. | 2023003848 | 4
Okul Kiiltiirtiniin Geligtirilmesi Semineri 24.06.2023 Sem. | 2023003856 | 4
S Afet Sonrasi Ilkokul Ogretmenlerinin Psikososyal Destek 15.04.2023 Sem. | 2023002457 | 20
~ Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
ﬁ MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16.11.2023 Sem. | 2023007736 | 11
= Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 24.06.2023 Sem. | 2023003870 | 4
E En Cahiganlarin Temel Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az 2.05.2023 Kurs | 2023510151 | 8
© | Tehlikeli Isyerleri)
19 % 1 Eo Satran¢ Egitimi Semineri 1 22.01.2023 Sem. | 2023000820 | 28
S < :© | Satrang Egitimi Semineri 2 22.01.2023 Sem. | 2023000821 28
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Satrang Egitimi Semineri 3 12.11.2023 Sem. | 2023007633 | 28
Ters Yiiz Ogrenme Modeli Egitimi Kursu 12.06.2023 Kurs | 2023003626 | 25
Ogretmenlik Uygulamasi Danismanlig1 Egitimi Kursu 4.03.2024 Kurs | 2024981786 | 24
Egitimde Dijital Oyun Kullanimi Egitimi Kursu 13.11.2023 Kurs | 2023007665 | 25
Bagimlilikla Miicadele Semineri | 3.02.2023 Sem. | 2023001006 | 8
e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri 18.11.2023 Sem. | 2023007716 | 4
Afet Sonrasi Ilkokul Ogretmenlerinin Psikososyal Destek 15.04.2023 Sem. | 2023002457 | 20
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
Ziimrelerin Etkin Kullanimi Semineri 18.11.2023 Sem. | 2023007731 | 4
Okul Yoneticilerinin Rehberlik Koordinasyon Egitimi Semineri | 18.11.2023 Sem. | 2023007735 | 4
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16.11.2023 Sem. | 2023007736 | 11
Okul Oncesi Déneminde Cocuklar I¢in Matematik Oyunlar1 17.06.2023 Sem. | 2023003694 | 4
Semineri
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 24.06.2023 Sem. | 2023003870 | 4
Cahganlarin Temel Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az 21.11.2023 Kurs | 2023510281 8
Tehlikeli Igyerleri)
Geleneksel Cocuk Oyunlar1 Egitici Egitimi Kursu 13.05.2024 Kurs | 2024000435 16
20 Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 3.02.2023 Sem. | 2023001006 | 8
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 19.04.2023 Sem. | 2023002449 | 4
Zaman YOnetimi Semineri 19.04.2023 Sem. | 2023002452 | 4
Bilgi Giivenligi Sorunlar1 ve Céziim Onerileri Semineri 24.06.2023 Sem. | 2023003840 | 4
3 E 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 24.06.2023 Sem. | 2023003845 | 4
d T Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar Semineri 24.06.2023 Sem. | 2023003846 | 4
8 = + | Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri 24.06.2023 Sem. | 2023003856 | 4
> (<'t 60 MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16.11.2023 Sem. | 2023007736 | 11
21 Pardus ETAP Kursu 1.05.2023 Kurs | 2023002756 | 25
- Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri 16.05.2023 Sem. | 2023510190 | 8
E Ogretmenlik Uygulamasi Danismanlig1 Egitimi Kursu 27.03.2023 Kurs | 2023001933 | 24
5 Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 11.03.2023 Sem. | 2023001558 | 4
A Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 19.04.2023 Sem. | 2023002450 | 4
§ Zaman YOnetimi Semineri 19.04.2023 Sem. | 2023002452 | 4
§ Afet Sonrasi Ruh Sagligi Seminer 11.03.2023 Sem. | 2023001560 | 4
g Okul Kiiltiriiniin Gelistirilmesi Semineri 24.06.2023 Sem. | 2023003856 | 4
M Afet Sonrasi Ilkokul Ogretmenlerinin Psikososyal Destek 18.04.2023 Sem. | 2023002590 | 20
<Zt Becerileriqin Gelistirilmesi Semineri
= Genglerle Iletisim Semineri 24.06.2023 Sem. | 2023003861 | 4
6 + | MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16.11.2023 Sem. | 2023007736 | 11
<zt & | Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 24.06.2023 | Sem. | 2023003870 | 4
22 Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 3.02.2023 Sem. | 2023001006 | 8
Zaman YoOnetimi Semineri 19.04.2023 Sem. | 2023002452 | 4
Islam Medeniyeti Semineri 19.04.2023 Sem. | 2023002454 | 4
g a 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 24.06.2023 Sem. | 2023003845 | 4
E E Afet ve Acil Durum Temgl Kavramlar Semineri 24.06.2023 Sem. | 2023003846 | 4
<l\1C NG Eo MEB Bifim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16.11.2023 Sem. | 2023007736 | 11
Z. 5 :© | Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 17.07.2023 Sem. | 2023004331 180
23 Okul Oncesi Dénemde Kapsayici Egitim Uygulamalart 20.09.2023 Sem. | 2023510232 | 20
Semineri
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 3.02.2023 Sem. | 2023001006 | 8
Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 29.07.2023 Sem. | 2023004801 | 4
Afet Sonras1 Okul Oncesi Ogretmenlerinin Psikososyal Destek 15.04.2023 Sem. | 2023002458 | 20
- Becerilerinin Gelistirilme§i Semineri
< MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16.11.2023 Sem. | 2023007736 | 11
Q Okul Oncesi Déneminde Cocuklar I¢in Matematik Oyunlari 19.04.2023 Sem. | 2023002463 | 4
< Semineri
% Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 24.06.2023 | Sem. | 2023003870 | 4
~ + | Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 17.07.2023 Sem. | 2023004331 180
[;'TZJ :80 Ik Yardim Egitimi Kursu 8.01.2024 Kurs | 2024510039 16
24 Okul Oncesi Dénemde Kapsayici Egitim Uygulamalar 20.09.2023 Sem. | 2023510234 | 18
Semineri
LZ} MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16.11.2023 Sem. | 2023007736 | 11
% Okul Oncesi Déneminde Cocuklar I¢in Matematik Oyunlar1 19.04.2023 Sem. | 2023002463 | 4
,4 Semineri
é £ | Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 24.06.2023 Sem. | 2023003870 | 4
Z :80 Akil ve Zeka Oyunlari Egitimi Kursu 3.04.2023 Kurs | 2023510031 8




28

Ik Yardim Egitimi Kursu 11.12.2023 Kurs | 2023510309 | 16
25 | Dy Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 19.04.2023 Sem. | 2023002450 | 4
8 ’S £ | MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16.11.2023 Sem. | 2023007736 | 11
Z 60 Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 24.06.2023 Sem. | 2023003870 | 4
26 Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 19.04.2023 Sem. | 2023002450 | 4
% ol Stres Yonetimi Semineri _ 24.06.2023 Sem. | 2023003834 | 4
= A £ | MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16.11.2023 Sem. | 2023007736 | 11
8 [ :’S’ Ik Yardim Egitimi Sertifika Yenileme Kursu 12.01.2023 Kurs | 2023510056 | 8
27 Bireysellestirilmis Egitim Programi Hazirlama Semineri 19.01.2023 Sem. | 2023000714 | 10
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 20.01.2023 Sem. | 2023000739 | 8
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 19.04.2023 Sem. | 2023002450 | 4
Zaman YOnetimi Semineri 19.04.2023 Sem. | 2023002452 | 4
;% Islam Medeniyeti Semineri 19.04.2023 Sem. | 2023002454 | 4
= 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 24.06.2023 Sem. | 2023003845 | 4
) Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar Semineri 24.06.2023 Sem. | 2023003846 | 4
é Aktif Ogretim Yéntemleri Semineri 24.06.2023 Sem. | 2023003847 | 4
§ Cagdas Ogrenme ? Ogretme Yaklagimlari Semineri 24.06.2023 | Sem. | 2023003849 | 4
o Etik Davraniglar Ilkeleri Semineri 24.06.2023 Sem. | 2023003850 | 4
E—l + | Zumrelerin Etkin Kullanimi Semineri 13.04.2024 Sem. | 2024982894 | 4
i) 60 MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16.11.2023 Sem. | 2023007736 | 11
28 Kaynastirma/Biitiinlestirme Kapsaminda Sunulan Destek Egitim | 8.04.2023 Sem. | 2023002106 | 5
Odas1 Hizmetinde Egitim Uygulamalar1 Semineri
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 3.02.2023 Sem. | 2023001006 | 8
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 19.04.2023 Sem. | 2023002450 | 4
Zaman YoOnetimi Semineri 19.04.2023 Sem. | 2023002452 | 4
Tiirklerin Diinya Tarihindeki Yeri Semineri 29.04.2023 Sem. | 2023002706 | 4
Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri ve Iklim Degisikligi 8.04.2023 Sem. | 2023002112 | 4
Semineri
Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar Semineri 24.06.2023 Sem. | 2023003846 | 4
O e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri 11.11.2023 Sem. | 2023007526 | 4
8 Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 24.06.2023 Sem. | 2023003856 | 4
:% Genglerle Iletisim Semineri 24.06.2023 Sem. | 2023003861 | 4
T Okul Yoneticilerinin Rehberlik Koordinasyon Egitimi Semineri | 11.11.2023 Sem. | 2023007545 | 4
IS + | MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16.11.2023 Sem. | 2023007736 | 11
& | & | Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 24.06.2023 | Sem. | 2023003870 | 4
29 | = E Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 i 3.02.2023 Sem. | 2023001006 | 8
; Z Tﬁrk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 19.04.2023 Sem. | 2023002450 | 4
E i Islam Medeniyeti Semineri 19.04.2023 Sem. | 2023002454 | 4
@ o £ | 2l.yy. Becerileri Egitimi Semineri 24.06.2023 Sem. | 2023003845 | 4
=2 ;80 MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16.11.2023 Sem. | 2023007736 | 11
30 | ¢ Okul Oncesi Dénemde Kapsayici Egitim Uygulamalar 20.09.2023 Sem. | 2023510233 | 18
o Semineri
% Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 24.02.2023 Sem. | 2023001336 | 8
~ 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 24.06.2023 Sem. | 2023003845 | 4
é Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar Semineri 24.06.2023 Sem. | 2023003846 | 4
;5 Afet Sonras1 Okul Oncesi Ogretmenlerinin Psikososyal Destek 15.04.2023 Sem. | 2023002458 | 20
= Eo Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
2 | © | MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16.11.2023 Sem. | 2023007736 | 11
31 | £ Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri 20.02.2024 Sem. | 2024510082 | 16
;} Stres Yonetimi Semineri 24.06.2023 Sem. | 2023003834 | 4
< Zaman YOnetimi Semineri 19.04.2023 Sem. | 2023002452 | 4
g Kelime Hikdye Semineri_ 24.06.2023 Sem. | 2023003842 | 4
D o MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16.11.2023 Sem. | 2023007736 | 11
% > En Ik Yardim Egitimi Kursu 27.03.2024 Kurs | 2024510135 | 16
= ; © | ik Yardim Egitimi Kursu 27.03.2024 Kurs | 2024510135 | 16
32 Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 19.04.2023 Sem. | 2023002449 | 4
21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 24.06.2023 Sem. | 2023003845 | 4
= ; Aktif Ogretim Yéntemler.i. Semineri 24.06.2023 Sem. | 2023003847 | 4
‘=2 A En MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16.11.2023 Sem. | 2023007736 | 11
= ; © | Ilk Yardim Egitimi Kursu 4.04.2024 Kurs | 2024510137 16
33 Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri 12.02.2024 Sem. | 2024510068 | 8
g e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri 18.11.2023 Sem. | 2023007716 | 4
% Afet Sonrasi Ilkokul Ogretmenlerinin Psikososyal Destek 15.04.2023 Sem. | 2023002457 | 20
=

NZRAS
Ogrt.

Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
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Okul Yoneticilerinin Rehberlik Koordinasyon Egitimi Semineri | 18.11.2023 Sem. | 2023007735 | 4
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16.11.2023 Sem. | 2023007736 | 11
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 24.06.2023 Sem. | 2023003870 | 4
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 17.07.2023 Sem. | 2023004331 180
34 Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 19.04.2023 Sem. | 2023002450 | 4
g Etkili Iletisim ve Smir Cizebilme Semineri 24.06.2023 Sem. | 2023003832 | 4
% Zaman Yonetimi Semineri 19.04.2023 Sem. | 2023002452 | 4
ﬁ Kelime Hikaye Semineri 24.06.2023 Sem. | 2023003842 | 4
O Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 24.06.2023 Sem. | 2023003856 | 4
N MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16.11.2023 Sem. | 2023007736 | 11
E £ | Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 24.06.2023 Sem. | 2023003870 | 4
> :50 Uzman Ogretmenlik Egitim Programi1 Semineri 17.07.2023 Sem. | 2023004331 180
35 % o Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 19.04.2023 Sem. | 2023002450 | 4
cg M & | 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 24.06.2023 Sem. | 2023003845 | 4
>~ E 60 MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16.11.2023 Sem. | 2023007736 | 11
Tablo15.KurumdakiMevcutHizmetli/MemurSayisi
Gorevi Erkek Kadin Egitim Durumu HizmetY1ih Toplam
1 Memur 1 0 Lise 15 1
2 Hizmetli 2 2 Lise 11 - 23 4
25 - 22
3 Teknisyen (THS) 1 0 Yiiksekokul 29 1
4 TYP galisan1 0 2 Tlkokul 1 2

Tablo16.0OkulRehberlikHizmetleri

MevcutKapasite MevcutKapasiteKullanimivePerformans
DanismanlikHizmeti RehberlikHizmetlerillellgiliDiizenlenenEgitim/
Alan PaylagimToplantis1 vb. FaaliyetSayisi
7] < 728
z | & g
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E &2 |2
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2.7.3. TeknolojikDiizey

Tablo17.TeknolojikArac¢-Gere¢cDurumu

2.7.4. Mali Kaynaklar

26.840

8.527,01

35.966,53 21.524,21
Tablo18.KaynakTablosu

150.000 200.000 250.000 300.000 350.000
100.000 200.000 250.000 300.000 350.000

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0
250.000 400.000 500.000 600.000 700.000
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Tablo19.HarcamaKalemler

Sozlesmeliolarak¢alisanpersonelin(sekretertemizlik,
giivenlik)iicret,vergi,sigortavb. giderleri

OkulbinasivetesisatlartylailgilihertiirliiKii¢iikonarim;makine,bilgisayar,yazicivb.b
akim giderleri

Etkinliklerileilgiligiderler

Temizlikmalzemelerialimi

Telefon, faks,internet,posta,mesajgiderleri

Hertiirliikirtasiyevesarfmalzemesigiderleri

Tablo20.Gelir-GiderTablosu

2.7.5. istatistiki Veriler
Tablo:21 Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binas ile agik ve kapali alanlarna iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

ol N N Il ol E
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
Tablo 22: Simf Sube Ogrenci Sayisi

Tablo 23: Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

31 408 447 855 27.5

Tablo 24: Simif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
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Tablo 26: Odiil Alan Ogrenci

Tablo27.FizikiMekanDurumu

Yeterli
Yeterli
X 0 Yeterli
X 1 1 YeterliDegil
0 Yeterli
0 Yeterli
X 1 0 Yeterli
X 1 0 Yeterli

2.8.PESTLE Analizi
PEST ANALIiZi NEDIiR?

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek digsal degisimler ve egilimler degerlendirilmistir. PEST
Analizi faktorlerin incelenerek onemli ve hemen harekete gecilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin,
olumlu veya olumsuz kimleri etkiledigini ortaya g¢ikarmak i¢in yapilan analizdir. Okulumuzda PESTLE
Analizi, politik(siyasi), ekonomik, sosyal ve teknolojik faktorlerin incelenerek onemli ve hemen harekete
gecirilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin olumlu (firsat) veya olumsuz (tehdit) etkilerini ortaya
¢ikarmak i¢in yapilan bir analizdir. Politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik degisimlerin sakincali(tehdit)

taraflarindan korunmak, avantajli(firsat)  taraflarindan yararlanmaya calismaktir. Okulumuz politik,
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ekonomik, sosyal ve teknolojik alanlardaki ¢evre degiskenlerini degerlendirmis, bu degiskenlerin okulun
gelisimine nasil katki saglayacagini ya da okul gelisimini nasil engelleyecegini belirlenmistir. Bu
degiskenlerden okulumuzun gelisimine katki saglayacak olanlar bir firsat olarak degerlendirilmistir. Bunun
yant sira okul gelisimini engelleyebilecek olan degiskenler ise tehdit olarak alinmis ve planlama yapilirken bu
tehditler goz oniinde bulundurulmustur. Sosyal faktorler ¢evrenin sosyokiiltiirel degerleri ve tutumlari ile
ilgilidir.

Bu deger ve tutumlar okulumuzun calisanlar1 ve hizmet sundugu kesimler agisindan dnemlidir. Ciinkii
bu konular oOrgiitiin stratejik hedeflerini, amaglarini etkileyebilir, kurum agisindan bir firsat ya da tehdit
olusturabilir. Sosyal agidan g¢evre analizi yapilirken kurumun bulundugu ¢evredeki yasanti bi¢imi, halkin
kiiltiirel diizeyi, toplumsal gelenekler vb. konular dikkate alinmali, bu konularin kurum agisindan bir firsat m1
yoksa tehdit unsuru mu oldugu tespit edilmelidir. Teknolojik alandaki hizli gelismeler, telefon, radyo,
televizyon ve internet gibi giiniimiiz haberlesme araclar1 ¢evrede olup bitenlerden zamaninda haberdar olma
olanaklar1 yaninda, yazili haberlesmenin ifade giicliiklerini ortadan kaldirmis, hatta birtakim olaylar1 gorerek
aninda izleyebilme olasiligini gerceklestirmis bulunmaktadir.

Herhangi bir haber, mesaj veya 6nemli bir olay, diinyanin herhangi bir yerine vakit gecirmeksizin ¢ok ¢abuk
ulagmakta; diinyanin herhangi bir yerinden bagka bir yere bilgi ve deneyim transferi
gerceklestirilebilmektedir. Bu durum bilimsel, teknik ve diisiinsel alanlarda meydana gelen gelismelerin 1yi
veya kotii sonuglariyla biitlin diinyaya yayilmasimi saglamaktadir.

Boylece, diinyada kisiler arasi iligskilerde oldugu kadar, grup ve uluslararasi iligskilerde de sosyokiiltiirel
yonden hizli degisimler meydana gelmektedir. Bilimsel, teknik ve diisiinsel degisimler, egitim ve Ogretim

alanindaki sistem ve yontemleri de temelinden degisime zorlamaktadir.

Tablo28.PESTLEAnaliz Tablosu

DissalFaktorler

1. Personel donanimlarinin yeterli diizeyde olmasi.

2. Diger kurumlarin mesleki ve teknik egitim konusunda is birligine acik olmasi.

3. Ust politika belgelerinde egitimin 6ncelikli alan olarak yer almasi.

4. Merkezi yonetim biitgesinden egitime ayrilan payin artis egiliminde olmasi.

Politik 5. Bakanlhigm egitime yeni yaklagimlarin olmasi.

6. Bakanligimizda; katilimei, planli, gelisimci, seffaf ve performansa dayali stratejik yonetim” anlayisina gegme
cabalar1.

7. Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda siirekli gelismeyi hedefleyen biling diizeyinin artiyor olmasi.

1. Okul Oncesinin yayginlastiriimasina yonelik devlet desteginin olmasi.

3. Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen giin daha artirilmasi hususundaki c¢abalar.
4. Egitimin siirdiiriilebilir ekonomik kalkinmadaki islevi konusunda toplumsal farkindalik.

Ekonomik 5. Egitim ve 6gretime yonelik talebin giderek artmasi.

6. Merkezi yonetim biit¢esinden egitime ayrilan payin artig egiliminde olmasi.

7. Egitime ayrilan biit¢enin artmasi.

8. Okula ayrilan biitcenin artmasi.

9. Okula ulagim araglarinin ve kisisel ara¢ sayisinin artmasi.

1. Hayat boyu 6grenmeyi destekleyen devlet politikalarin varligi.
2. Genis bir paydas kitlesinin varlig1.
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Sosyolojik 3. Toplum nezdinde egitimin geregine; biling ve duyarliligimin artmasi.
. Cevremizin ayni sosyo-kiiltiirel yapiya sahip olmasi.
. Merkezi yonetim biitgesinden egitime ayrilan payin artig egiliminde olmasi.

. Ulagim aginin gelismesi.
. Gelisen teknolojilerin egitimde kullanilabilirliginin artmast.

4
5
1
2
3
4. Sosyal medyanin genis kitlelerce kullaniliyor olmasi.
5
1
3
4

Teknolojik . Egitim bilimleri alaninda ¢ok sayida arastirma yapilmasi.

. Teknolojik ¢esitliligin artmasi ve teknolojiye ulasimin kolaylagmasi.

. Kaliteli egitim ve dgretime iliskin talebin artmasi. 2. Destek sinifinm bulunmasi.
Mevzuat- - Ust politika belgelerinde egitimin 6ncelikli alan olarak yer almas.
Yasal . Ogretmen arzinin yeterli olmasi.

5. Mevcut yonetmeliklerin ve kanunlarin gliniimiiz sartlarina gore giincellenmesi.

Ekolojik 1. Okulumuz bolgesinde yeni yerlesimlerin olmasi. 2. Altyapi sorunlarmin azalmasi.
3. Cevreye yapilan yatirimlarm artmast.

4. Sifir Atik Projesi uygulamalarinin ¢gogalmasi.

5. Yesil alan ¢alismalarina 6nem verilmesi.

I¢selTehditler

. Ogrenci ve ailelerin egitim dgretim hizmetleri hakkinda az bilgiye sahip olmalar1.
. Niifus hareketleri ve kentlesmede yasanan hizli degisim.
. Yabanci uyruklu vatandaslarin gogalmasi.

Politik

. Kisiler arasindaki sosyo-ekonomik esitsizlikler.

. Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunma aligkanliginin yetersiz olmasi.
. Egitim ve 6gretimin finansmaninda yerel yonetimlerin katkismin yetersiz olmasi.

. Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetinin yiiksek olmasi.

. Aileler tarafindan egitime ayrilan biitgenin azalmasi

Ekonomik

AN BN =N~

1. Bireylerde olusan teknoloji bagimlilig.
2. Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt etme giicliigii.

3. Elektronik bilgi giivenligine yonelik saldirilar.
4. Medyada egitim ve 6gretime iliskin ¢ogunlukla olumsuz haberlerin 6n plana ¢ikarilmasi.
5. Teknolojinin kisa siirede degismesi.

6. Siddet igerikli oyunlarin artmasi.

7. Teknolojinin kot yanlarina ulasimin kolaylig.

8. Arag sayisinin artmasi.

9. Akilli telefonlarda kullanim yasinin diismesi.

Teknolojik

1.Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunma aligkanliginin yetersiz olmasi.
2. Binalasmadan kaynaklanan g¢evre kirliliginin ¢ogalmasi.

Ekolojik 3. Yapilagmadan dolay1 gevre kirliliginin artmasi.

4. Arag sayisinin artmast.

5. Okulun anayola yakin olmasi ve ¢ikisin direkt yola acilmasi

2.9.GZFTAnalizi

Okulumuzun performansini etkileyecek i¢ ve dig stratejik konular1 belirlemek ve bunlar1 yonetebilmek
amaciyla gergeklestirilen durum analizi ¢aliymasi kapsaminda Stratejik Planlama Ekibi tarafindan GZFT
Analizi yapilmistir. I¢ paydaslarla ¢alistay teknigi ile iki asamada gerceklestirilen galismalar, dis paydas
miilakatlar1 kapsaminda elde edilen goriis ve Oneriler ve Stratejik Planlama Ekibi tarafindan GZFT Analizine
temel girdiyi saglamistir. Paydaglarla yapilan c¢aligmalar ile Stratejik Planlama Ekibi tarafindan

gergeklestirilen diger analizlerin birlestirilmesi neticesinde okulumuzun giiclii ve zayif yanlari, firsat ve
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tehditlerini iceren uzun bir liste olusturulmustur. Analiz ¢ergevesinde ortaya konacak stratejik konularin daha
gercekei ve ulasilabilir bir ¢ercevede ele alinmasi amaciyla GZFT analizinde bir 6nceliklendirme yapilmasi
kararlastirilmistir. Onceliklendirmede; bir yandan analizde yer alan hususlarin agirliklandirilmasi, diger
yandan Stratejik Planlama Ekibinin bilgi birikimi ve tecriibesi 1s18inda konularin énem derecesine gore
siralanmasi yontemleri uygulanmistir.

Firsatlar, okulumuzun kontrolii disinda gergeklesen ve okulumuza avantaj saglamasi muhtemel olan etkenler

ya da durumlardir. Tehditler ise, okulumuzun kontrolii disinda gerceklesen, olumsuz etkilerinin engellenmesi

veya sinirlandirilmasi gereken unsurlardir.

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek dissal degisimler ve egilimler degerlendirilmistir.

Tablo29.GZFTAnaliz Tablosu

Giilii Yonlerimiz

Zayif Yonlerimiz

*Okul yonetici ve Ogretmenlerinin ihtiya¢ duydugundaMilli
Egitim Midiirliigii yoneticilerine ulasabilmesi

*Liderlik davraniglarini sergileyebilen yonetici ve g¢alisanlarmn
bulunmast

*Ogretmen yonetici is birliginin gii¢lii olmas1

*Deneyimli 6gretmen kadrosunun olmasi

*Kendini gelistiren gelisime acgik ve teknolojiyi kullanan
ogretmenlerin olmast

*QOkulun sosyal, kiiltiirel, etkinliklerdeki basarist

*QOkul Aile Birliginin i birligine agik olmasi

**Her simifta bilgisayar ve projeksiyon makinesi olmasi

* ADSL baglantisinin olmasi

**Ders dis1 faaliyetlerin yapilmasi

**QGiivenlik kameralarmin olmasi

Kayitalanindakitiim¢agniifusunun 1.sinifa kayitlarininyapilmasi.

2. Ozel
egitimeihtiyacduyancocuklaragerekliyonlendirmelerinyapilmasi.

3. Ozel egitimeihtiyagduyancocuklarigindestekegitimverilmesi.

4. Siireklidevamsizdgrenciolmamast.
5. Okulun giivenli olusu.

*QOkuma aligkanliginin az olmasi

*(Ogrencilerin ortak bir okul kiiltiire sahip olmamasi
*QOgrenci disiplin anlayisinin yetersizligi

*Kadrolu hizmetli ve memur personelinin olmamasi
* Rehber 6gretmen eksikligi

*QOkulun fiziki mekanlarinin yetersizligi

* Sportif faaliyetler icin kapali spor salonunun
olmayist

*QOgrencilerin sosyal ve kisilik gelisimlerine onem
verilmemesi,

*Qgrenci-ogretmen iliskilerinin istenen diizeyde

olmamasi,

*Qgrencilerin disiplinsizligi,

*Birliktelik anlayisi, ortak ¢alisma ve giiven
Ogretmenler arasi sosyal iligkilerin yetersiz,

*Okulun fiziki yapisinin yetersizligi, sosyal etkinlikler
i¢infiziki imkanlarin azlig1.,

*Qkul arag-gereclerinin  diizensiz,  gelisigiizel
kullanim,

*Qgrencilerin farkli cevrelerden gelmesi,

*Ogrenci ailelerinde pargalanmis ailelerin ¢ok
olmasi,
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Firsatlarnmiz

Tehditlerimiz

*Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog
ve is birligi

*Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla
iletisiminin giiglii olmasi

**Bakanhgm Okul Oncesi Egitime 6nem vermesi
ve yayginlastirmast

*Hayirseverlerin varligi

*Hizmet alanlarin beklenti ve goriislerinin dikkate
almmasi

*QOkula toplu ulagimin kolay olmasi
*Okulumuzun  yakinlarinda  saghk  ocag
bulunmasi

*Insan kaynaklarmin yeterliligi

*Velilere kisa siirede ulagilabilmesi

*Veli-0grenci kitlesinin, iletisimi kolay, ilgili,
ekonomik diizeyi orta ve {ist olmasi,
*Ogrencilerin  sosyal gelisimlerini saglayacak
imkanlarinin olmasi,

*Deneyimli idareci-0gretmen kadrosu,
*Teknolojik olanaklarm bulunmasi,
*Teknolojinin yakindan izlenmesi ve smiflarda
kullanilmasz,

*Gerekli ekipmanin saglanmasi i¢in idarenin
yardima agik olmasi,

*Yonetimin deneyimli olusu ve olumlu
yaklagimlari,

*QOkul-veli is birligi ve gevre etkilesimine Gnem
vermesi,

*Okulun merkezi yerde olmast,

**Hijyenik kosullarin saglanmasi, temizlik,
diizen 6nem verilmesi, giivenligin saglanmasi,
*Veli iletisiminin giiclii olmasi

Ailelerin ogrencilerin egitim-ogretim
faaliyetlerine yeterli onem vermemesi

*Ailelerin 6grencilerin egitim-ogretim faaliyetlerine yeterli 6nem
vermemesi

*Qkulumuzun cevresinde bulunan internet kafeler

*Parcalanmig ve problemli aileler

*Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi

* Okul ¢evresinin ¢ogunlukla igyeri ve eglence yeri olmasi, tehlikeli
kisilerin ¢evrede varligi, erken ve geg saatlerin tehlike arz etmesi,
*Ogrencilerin  ¢ogunun servisle gelmesi, okul cevresindeki
yerlesimin azalmasi

*QOkul c¢evresinin temiz olmayisi, ¢evrenin otopark olarak
kullanilmast

*Parcalanmig ailelerin ¢ogunlukta oldugu simiflarda sorun
yasanmasi

*Degisime direng

*QOkumaya zaman ayrilmamasi

*Velilerin 6n planda olmast,

*Okul cevresinin egitimi engelleyici isyeri olmasi, bina konumunun
okula uygun olmayisi

*(Ogretmenlerin teknolojiyi kullanmamakta 1srarci olmast
*QOkulfiziksel yapisinin yetersizligi,bahge alaninin kiigiik olmasi
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2.10.TespitvelhtiyaclariBelirlenmesi

Tablo:30.Tespit ve Thtiyac Belirleme Tablosu

Hedeflerin paydas beklentilerini tam
olarak ifade edecek sekilde ihtiyaglari karsilayacak sayida
olmamasi

Hedeflerin, stratejik planda yer alan analizlerin
tamamui degerlendirilerek, igerik ve say1
bakimindan iyi ifade edilmesi

Ozel sektdr kuruluslari, iiniversiteler ve yerel kuruluslar ile
igbirligi gerektiren ¢alismalarda, kurum ve kuruluslarin
mevzuat farkliligindan kaynaklanan sorunlar

Ozel sektér, {iniversite ve yerel kuruluslarla
diizenlenen protokollerde mevzuatla birlikte
kurumumuzun mevcut durumu ve kurulus
politikalarinin birlikte degerlendirilmesi

Paydaslarin ¢esitliligi ve paydas kitlesinin nicel
bityiikligi,

Idarenin sorumluluk veya yetki alan1 diginda paydas
beklentilerinin bulunmasi

Paydaslarin idareden beklentilerinin faaliyet
alanlartyla uyumu saglanmali, plan doneminde
kurumsal faaliyetler hakkinda paydaslara diizenli
bilgilendirme yapilmasi

Hiikiimet egitim politikalar1 Atama ve yer degistirme i§ ve
islemleri

Ailelerin gelir diizeyi Parcalanmus aileler

Velilerin egitim faaliyetlerine aktif katilim1

Okulumuzun teknolojik yeterliligi

Bilimsel ve teknolojik ¢alismalarin mali boyutu

Kaynak saglayicilarinin kaygilari

Mevzuat hiikiimleri

Cevresel faktorlerden kaynaklanan farkliliklar

Tarim, hayvancilik faaliyetleri

Ogrencilerin,egitim-
ogretimileilgiliihtiyaclarinikarsilayabileceklerialanlarauzak
olmast.

Sosyalkiiltiirelfaaliyetlerinazolmast

Kitap okuma aligkanligmin olmamasi.

Okul dncesi okullagmanin azlig1 ve artirilmasi
Velilerinyapilantoplantilara katiliminimn azlig1.

Kadmlarin egitim ¢alismalarina aktif katilimini
saglayacak etkinlikler diizenlenmeli

Parcalanmis ailelere ve ¢ocuklarina yonelik
rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin tiirii
ve sayist artirilmali

Rehber dgretmenlerden destek alarak
ogrencilerdeki davranis bozukluklarinin aza
indirilmesi

Akran zorbaligi hakkinda egitimler verilmesi
Seminerler yapilmasi

Ongoriilemeyen nedenlerden dolay: biitgede kesinti
ihtimalinin yapilmasi
Ulusal ve uluslararasi fonlarm hibe destegini kisitlamasi

Harcama planlamalarinda mali kaynaklarda
meydana gelecek ongoriilemeyen degisikliklerin
dikkate almnmasi
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BOLUMIII: GELECEGE BAKIS
MiSYON,VIiZYONVETEMELDEGERLER

OkulMidiirliigiimiiziinMisyon, vizyon,
temelilkevedegerlerininolusturulmasikapsamindadgretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimizvedigerpaydaslarimizdanalinangériisler, sonucundastratejik plan
hazirlamaekibitarafindanolusturulanMisyon, Vizyon, TemelDegerler;

Okulumuziistkurulanasunulmusvetistkurultarafindanonaylanmistir.

MIiSYONUMUZ

Yeniliklereacik,siireklikendinigelistirentecriibeliogretmenkadrosuyla,6grencimerkezliegitim
veren,teknolojiyikullanan,velilerinihtiyag
duyduklariheranokulydnetimiveégretmenlerineulasiprehberlikhizmetlerinialabildikleri,
ogrencilerininbasarilarimivemutlulugunuénplandatutup,kalitedenddiinvermeyencagdasbiregitimkur

umuyuz.
VIiZYONUMUZ

Akademik,sosyal kiiltiirelvesportifbagarilartherkesimtarafindankabuledilen ,BES YIL
icerisindeilimizdetercihedilenEN 1Y1 UC ilkokulundanbiriolmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Milli ve Manevi Degerlere Sahip Cikan

2) Bilimsel Bilgiye Hakim

3) Teknolojiye Hakim

4) Empati kurabilen, Paylagimci, seffaf, samimi
5) Tarafsizli, ulasilabilir

6) Uluslararas1 Normlar1 Benimsemis, kaliteli, verimli



3. AMAC,HEDEFVEPERFORMANSGOSTERGESIILESTRATEJILERINBELIRLENMES]

Al
STRAT
EJIK Temelegitimdedgrencilerinkaliteliegitimeerisimlerifirsatesitligitemelindeartirilarakbilisse
1,
AMAC . e
1 duyussalvefizikselolarak¢okyonliigelisimlerisaglanacakvetemelhayatbecerileriniedinmiso
) grencileryetistirilecektir
Hedef H.1 1 Ogrencilerinbilimsel, kiltiirel, sanatsal, sportif
1.1. vetoplumhizmetialanlarindadersdisietkinliklerekatilimoraniartirilacaktir
Al
STRAT e 4 e . . i . e
EJIK Temelegitimdedgrencilerinkaliteliegitimeerisimlerifirsatesitligitemelindeartirilarakbiligse
1,
AMAC , e
1 duyussalvefizikselolarakgokyonliigelisimlerisaglanacakvetemelhayatbecerileriniedinmiso
grencileryetistirilecektir
Hedef H 1.2
1; ¢ Egitimkurumlarimizisosyalyasamalanlarmaddniistiirerekdevamsizlikyapandgrencilerimiz
- inokulailgisivedevamoranlariartirilacaktir.
STRAT
EJIK A2
AMAC Ogrencilerinegitimo gretimeetkinkatilimlariyladonanimliolarakbiriistd grenimegecisisagla
nacaktir
2
Hedef

2.1.

H.2.1 Ogrenmekayiplaridnleyicigalismalaryapilarakazaltilacaktir.
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STRATEJIK A.3 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanh@in ortak degerleriyle ¢agin

AMAC 3 gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandrilacaktir

Hedef 3.1 H.3.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve ¢evre bilinci duyarlilig
kazandirilacakt1

STRATEJIK . e o ,
A.4Egitimortamlarinin fizikiimkanlarigelistirilecektir.

AMAC 2

Hedef 2.1 H.4.1 Temelegitimdeokullarinniteliginiarttiracakuygulamavegaligmalarayer
verilecektir.

A.1 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
Amacg 1 duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
ogrenciler yetistirilecektir

H.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere

L katilim orani artirilacaktir.
g | &
" . K% g3 25D —
Performans Gostergeleri = [ = 00
i o — =
@ 2 o | @2
T o ~ ~ ~ ~ ~ i o
PG 1.1.10kulda bir egitim ve 6gretim doneminde Yilda
bilimsel, kiltirel, sanatsal ve sportif alanlarda en | %20 %2 | %3 | %4 | %5 | %6 | %10 | 6ay 1
az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG 1.1.2Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki vilda
sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢calismalarina | %20 %2 | %3 | %4 | %5 | %6 | %10 | 6ay 1
katilan 6grenci orani (%)
PG 1.1.3Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal vilda
ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere %20 %2 | %3 | %4 | %5 | %6 | %10 | 6ay 1
katilan 6grenci orani (%)
PG 1.1.40kulda bir egitim ve 6gretim yilinda Yilda
geleneksel cocuk oyunlari alt basliginda en az bir %20 %2 | %3 | %4 | %5 | %6 | %10 | 6ay 1
faaliyete katilan 6grenci orani (%)
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PG 1.1.50kulda bir egitim ve 6gretim yilinda
geleneksel cocuk oyunlarina yonelik olarak %20 %1 | %l | %2 | %2 | %2 | %3 6 ay
dizenlenen alan/mekan sayisi.

Yilda

Koordinator Birim Okul idaresi, rehberlik servisi, ilgili Sinif Ogretmenleri

is Birligi Yapilacak Birimler | Veliler, Mahalle Muhtari, il Milli Egitim Mudiirltgi, Genglik ve Spor il Miidirliigi
Okul dist imkanlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarin yeterli destegi
gostermemesi,

Riskler - Yaz donemlerinde bolgesel degisim programlarina yeterli talep olmamasi,

- Ogrencilerin sosyal girisimcilik konusundaki isteksizligi,

- Okullara kaynak aktarilmasinda kullanilacak kriterlerin belirsiz olmasi

S.1 Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak
ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim, spor, kiiltiir ve
turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari
Stratejiler artirilacaktir.

S.3 Okul binyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S.4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiurutilen bilimsel, sosyal, kiiltirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S.5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini

Maliyet Tahmini 100.000 TL

-ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi calismalari,

- Okul bahgelerinin 6grencilerin ¢ok yonli gelisimini destekleyecek sekilde tasarlanmasi ve
dersler ile ders disi etkinliklerin kiltiirel kazanimlarla desteklenmesi,

- Okul ve mahalle spor kultpleri ile bolgesel degisim programlari ve sartlari elverissiz

Tespitler okullarin 6grenci ve 6gretmenlerinin desteklenmesi icin finansman saglanmasi. Okullar
arasi farklliklar tespit etmek ve kaynaklari adaletli bir sekilde paylastirmak igin sistem
kurulmasi,

- Hedeflenen basariyi gosteremeyen 6grencilerin desteklenmesine yonelik
mekanizmalarin olusturulmasi

Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenmesi.

Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk
oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacak hale getirilmesi. Okul biinyesinde yarismalar
dizenlenmesi

ihtiyaglar

TEMA 2 Egitim Ogretimde Erisim ve Katilim
A.1 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,

Amag 1 duyussal ve fiziksel olarak ok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
ogrenciler yetistirilecektir

H 1.2 Egitim kurumlarimizi sosyal yasam alanlarina donistiirerek devamsizlik yapan 6grencilerimizin

Al okula ilgisi ve devam oranlari artirilacaktir.

. ; Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi (%) | Degeri 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 sk | Sikiiz
PG 1.2.1En az 1 yil okulGncesi %20 %90 %90 | %100 | %100 | %100 | %100 | 6ay | 19
egitim almis 1. Sinif 6grenci orani 1
PG 1.2.2llkokul okullagsma orani %20 %100 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | 6ay Yilda
(6-9 yas) 1
PG 1.2.3llkokul 20 giin ve Uzeri %20 %0.05 %0.05 | %0 %0 %0 %0 Bay Yilda
devamsiz 6grenci orani ! ! 1
PG 1.2.4 1 dénemde diizenlenen %20 3 3 4 5 6 7 63 Yilda
veli toplantisi/semineri/egitimi ? ¥ 1
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sayisi

1.2.5E 1 inlig |
PG 1.2.5En az 1 sosyal etkinlige | 4, %50 %60 | %70 | %80 |%90 |%100 |Gay | /9@
katilan 6grenci orani 1
Koordinator Birim Okul Mudirt, Mudur Yardimcilari, ilgili rehber 6gretmenler

is Birligi Yapilacak Birimler | SinifOgretmenleri, Veliler

Ogrencilerin kursa devam etme konusunda devamsizlik yapmalari,

HESET? Velilerin yeterli bilgi sahibi olmadiklari icin bu tiir kurslara karsi 6n yargili olmalari

S-1.2.1 Erken ¢ocukluk egitimi hizmetleri yayginlastiriimasi icin tanitici,
bilgilendirici calismalar yapilacaktir.

S-1.2.2 Temel egitim okullarimizin fiziki olanaklari iyilestirilerek 6grencilere
Stratejiler yonelik sosyal, sportif, kiltirel alanlar artirilacaktir.

S-1.2.3 Ogrencilerin devamsizliklarini azaltmaya yoénelik is birlikleri
gelistirilerek stireclerin etkili sekilde isletilmesi saglanacaktir

Maliyet Tahmini 5000 TL.
Yurt ici go¢ hareketlerinden dolayi 6grencilere ulasilamamasi.

Tespitler Yabanci uyruklu 6grencilerin adrese dayali kayita gore kayit ve nakillerinin yapilmasi.
Ailelerin egitime iliskin farkindalk dizeyinin yeterince yliksek olmamasi.

ihtiyaclar Okula erisim imkanlarinin artirilmasi. Aile egitimlerinin verilmesi.

TEMA :3 Egitim ve Ogretimde Kalite

Amac 2 A.2 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi

saglanacaktir
Hedef 2.1 H.2.1 Ogrenme kayiplari dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir
Hedefe Baslangig izleme | Rapor

Etkisi (%) | Degeri 2024 ) 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Siklig Siklig

Performans Gostergeleri

PG 2.1.1i Ikokullarda
Yetistirme Programina (iYEP)
dahil olan 6grencilerin Tirkce | %25 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | 6 Ay Yilda 1
dersi kazanimlarina ulasma
orani (%)

PG 2.1.2ilkokullarda
Yetistirme Programina dahil
olan 6grencilerin matematik %25 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | 6 Ay Yilda 1
dersi kazanimlarina ulasma
orani (%)

PG 2.1.3 20 giin ve uzeri
Ozlrsiiz devamsizlik yapan %25 0,05 %00 %00 %00 %00 %00 6 Ay Yilda 1
ogrenci orani (%)

PG 2.1.4 20 giin ve uzeri
Ozlrlt devamsizlik yapan %25 0,05 %00 %00 %00 %00 %00 6 Ay Yilda 1
ogrenci orani (%)

Koordinator Birim | OkulMudurt, MaduarYardimcilari,ilgilirehberogretmenler

is Birligi Yapilacak

Birimler Sini f Ogretmeni, Veli

Ogrencilerinkursadevametmekonusundadevamsizlikyapmalari,
Velilerinyeterlibilgisahibiolmadiklariiginbutiirkurslarakarsionyargiliolmalari.
Stratejiler S.2.1.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik

Riskler
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yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2.1.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2.1.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

S.2.1.4 IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.

S.2.1.508rencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.

Maliyet Tahmini 5000 TL.

Yurt ici go¢ hareketlerinden dolayi 6grencilere ulasilamamasi.
Yabanci uyruklu 6grencilerin adrese dayali kayita gore kayit ve nakillerinin yapilmasi. Ailelerin

Tespitler egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek olmamasi.
iyep ve destek egitim de dijital platformlar yerine yazili ve gdrsel materyallerin daha ¢ok
kullanilmasi.

ihtiyaclar Aile egitimleri, lyep 6grenci belirleme ve 6lcme araglari, Ogrenci ders kitaplari

TEMA: 4 Egitim ve Ogretimde Kalite
A.3 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,

Amac 3 beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef 3.1 \ H.3.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglkli yasam ve gevre bilinci duyarhligi kazandirilacakt
Rap
) . Hedefe Baslang! izleme | or
Performans Gostergeleri Etkisi (%) o B 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg SIk
gi
P§.3.1.1 Ogrenci basina okunan %20 8 12 16 20 55 30 6 Ay Yild
kitap sayisi al
PG.3.1.2 Saglikh ve dengeli vild
beslenme ile ilgili verilen egitim %20 1 2 3 4 5 6 6 Ay a1
sayisl
PG.3.1.3 Saglikh ve dengeli vild
beslenme ile ilgili verilen egitime %20 250 400 600 800 1000 | 1300 | 6 Ay
katilan 6grenci sayisi al
PG.3.1.4. Cevre bilincinin vild
artirilmasina yonelik verilen %20 1 2 3 4 5 6 6 Ay a1
egitim sayisi
PEE.3.'1.5. Nezaket I'<ur'allar|na %20 1 ) 3 4 5 6 6 Ay Yild
yonelik yapilan etkinlik sayisi al
Koordinator Birim Okul idaresi, rehberlik servisi, Okul Oncesi Ogretmenleri.
:;g:\:lllgerapllacak il Sagligi Birimleri, Belediyeler,il Milli Egitim Mudurltgi
Riskler Ogrencilere aile de kitap okuma ve saglikli beslenme konusunda yeterince rol model olcak
kisilerin olmamasi.Yeterli egitimlerin saglanamamasi
S3.1.1 Okul kiitliphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi
saglanacaktir.
. S3.1.2 Tirkge dersinde ders saatinin bir bolimi okumaya ayrilacak ve okul midurligiince
Stratejiler T .
planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
S3.1.3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiltlrel faaliyetlere katihm
saglayacagi sekilde diizenlenecektir.
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$3.1.4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yénelik bilgilendirme egitimleri ve
etkinlikler yapilacaktir.
$3.1.5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

10.000 TL.

Kurumlari arasi imkan ve basari farklliklarinin olmasi. Projelerin yiritilebilmesi icin finans

Tespitler . . L . .
P kaynaginin yeterli olmamasi ve proje yiriticulerinin yeterince desteklenememesi
Egitimin paydaslari ile is birliklerinin artirilmasi. Egitimler i¢in diger kurumlarla is birliklerinin
ihtiyaclar yapilmasi

Bilgilendirme icin afis, brosiir gibi materyallerin saglanmasi

TEMA: 5 Kurumsal Kapasite

Amag 4 A.4 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir

Hedef 4.1 H.4.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve galismalara yer verilecektir
Hede .
f Baslan Izlem R

Performans Gostergeleri .. | 8¢ 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 |e .
Etkisi Degeri Sikligt Siklig
(%) g g

PG.4.1.1 iyilestirilen Fiziki

mekan(derslikler, spor salonu, %25 %85 90 95 100 100 100 6Ay |Yildal

kittphaneler, atolyeler vb.) sayisi

PG 4.1.2 Ders disi etkinlik ortami sayisi

%25 %35 %50 | %65 | %75 %90 | %100 | 6 Ay | Yilda1l

PG 4.1.3 Okula kazandirilan spor
salonu, kiitiiphaneler, atolye sayisi

%25 %65 %75 %80 | %100 | %100 | %100 | 6Ay | Yilda1l

saylisina orani

PG 4.1.4 Ders disi ortamlarin derslik

%25 %50 %50 %60 | %75 %90 | %100 | 6 Ay | Yilda1l

Koordinator Birim

Okul Mudurlagi

is Birligi Yapilacak
Birimler

Veliler,il Milli Egitim Miidurliigi, Belediyeler, Kamu idareleri

Riskler

Maliyetlerdeki 6ngoriilemeyen artiglar. Tasarruf onceliklerindeki degisiklikler.

Stratejiler

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
yapilacaktir. Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

250.000 TL.

Tespitler

is birligi yapilacak birimlerden olumlu geri déniislerin olmamasi
Maaliyet konusunda yeterli parasal kaynakalarin olmamasi

ihtiyaclar

Fiziki mekan igin yeterli alanlarin olusturulmasi

Olusturulacak alanlar i¢in malzeme destegi
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

Okulumuz, 2024-2028 Stratejik Plan’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye,
stratejik amag, hedef ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika
tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede, stratejik
plan ile biitce arasindaki baglant1 giiclendirilecek ve harcamalarin Onceliklendirilme siireci
iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:
1-Hedeflere iligkin eylemler durum analizi ¢alismalar1 sonuglarindan tespit edilmistir,
2-Eylemlere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,

3-Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

4-Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag¢ maliyetleri belirlenmis ve ama¢ maliyetlerinden de
stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

Genel biitge, valilikler, belediyeler ve okul aile birliklerinin yillik biit¢e artislar1 ve egilimleri
dikkate alindiginda okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan stratejik amaclarm
gergeklestirilebilmesi igin tabloda da belirtildigi {izere bes yillik siire i¢in tahmini 1050.000 TL’lik
kaynagin elde edilecegi diisiiniilmektedir.

2024-2028 StratejikTahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 ToplamMaliyet

Amagl 500 500 600 700 800 3000
Hedefl.1 250 250 300 350 400 1500
Hedef1.2 250 250 300 350 400 1500
Amag2 500 350 400 450 500 2000
Hedef2.1 500 350 400 450 500 2000
Amacg3 500 500 600 700 800 3000
Hedef3.1 500 500 600 700 800 3000
Amac4 500 400 400 400 400 2000
Hedef4.1 500 400 400 400 400 2000
GenelYénetimGiderleri 2000 3000 4000 5000 6000 20000
TOPLAM 4000 4750 5000 7750 8500 30000
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme, stratejik plan uygulamasmmn sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla dl¢iilmesi ile s6z konusu amag ile
hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizi olarak tanimlanmaktadir. Stratejik planda ortaya konulan
hedeflere iliskin olarak yillik is planlarinin olusturulmasi ve hedeflere iliskin somut gostergelerin
gelistirilmesi 6nem arz etmektedir. Diger taraftan, stratejik planin gerceklestirilmesinde etkili bir
izleme ve degerlendirme sisteminin kurulmasi temel kritik basar1 faktorii olarak goriinmektedir. 5018
sayili kanungercevesindehazirlananyillikraporlarinyanisirayilicindeki
uygulamalarin takibine imkan taniyacak belirli periyotlar1 iceren raporlama ile uygulamalarin
izlenmesi ve gerekli degerlendirmelerin yapilarak faaliyetlerin siirekli olarak iyilestirilmesinin
saglanmas1  Ongoriilmektedir...

Nezihe ve Tahsin Kitapg1 Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme
Modeli’ningergevesini;
1. 2024-2028 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin
ger¢eklesmedurumlarmintespitedilmesi,
2.Performansgostergeleriningerceklesmedurumlarininhedeflerlekiyaslanmasi,
3.Sonuglarmraporlanmasivepaydaslarlapaylasima,
4.Gereklitedbirlerinalinmasisiire¢leriolusturmaktadir. ..

Miidiirligiimiiz  2024-2028 Stratejik Planinda yer alan performans gostergelerinin
ger¢eklesme durumlarmin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alt1 aylik donemini kapsayan
birinci izleme kapsaminda, Midiirliiglimiiz strateji gelistirme birimi tarafindan performans
programlarinda yer alan performans gostergelerinin gergeklesme durumlar1 tespit edilecektir.
Gostergelerin ger¢eklesme durumlari hakkinda hazirlanan rapor iist yoneticiye sunulacak ve boylelikle
gostergelerdeki yillik hedeflere ulasilmasimisaglamakiizeregerekligoriilebilecek
tedbirlerinalinmasisaglanacaktur. ..

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; Miidiirliiglimiiz strateji gelistirme birimi
tarafindan performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin yilsonu gerceklesme
durumlari tespit edilecektir. Yilsonu ger¢eklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve
bunlarm nedenleri iist yonetici baskanliginda birim yoneticilerince degerlendirilerek gerekli tedbir

lerin alinmasi saglanacaktir

Stratejik Plan izleme Degerlendirme Siireci
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T.C.
NiGDE VALILIGI
Nezihe ve Tahsin Kitapg ilkokulu Mudarligi

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu geregince On ikinci Kalkinma Plani, Milli Egitim
Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plani ve diger (st politika belgeleri esas alinarak MudirlGgimiizce
benimsenen temel politika, 6ncelik ve ilkeler ¢ercevesinde Midurligiimiz birimlerinin katkilariyla
katilimcr yéntemlerle hazirlanan Nezihe ve Tahsin Kitapgl ilkokulu Mudiirligti 2024-2028 Stratejik
Plani tarafimizca uygun goralmuastar.

Nezihe ve Tahsin Kitapgi ilokulu Miidiirligii 2024-2028 Stratejik Plani
Stratejik Plan Ust Kurulu

Sira Adi SOYADI Unvani imza
1 Hikmet OKUMUS Okul Mudiiri
2 | Elif SENKUL Ogretmen
3 | Sebahattin SABUNCU Ogretmen
4 | Elif SOZER Okul Aile Birligi Baskani
5 | Deniz GUNAY DEMIREL Okul Aile Birligi Uyesi
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